
GRAD CAKOVEC

u. osNovNA SKoLA inrovrc

I.PL.zAJCA 24, 4oooo eRrovgc

Klasa ; 1 12-0 3 / 1.9-Or / Or

Urbroj: 2109-23-01-19-01

eakovec, tO.O4.2Otg.

Na temelju dlanka r0T.zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli(Narodne novine br.
87108,86/09,92/'J-0, 1'os/1-0, go/1,1,, 1.611.2,86/12, 94/1,3, Lsz/r4,7/r7 i 6811,8, ravnaterjica ilr.
osnovne Skole dakovec raspisuje:

NATJEEAJ ZA RADNO MJESTO

uelrEu/lcA RAZREDNE NASTAVE U PRODUZENOM BORAVKU- 1 izvrSitelj na odredeno puno radno
vrijeme ( 40 satitjedno), do povratka djelatnice na rad.

Mjesto rada: llr. osnovna ikola cakovec, rvana pl.zajca 24, 4oooo iakovec

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: Uz opie uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o
radu, kandidati moraju ispuniti i posebne uvjete:

- Poznovanie hrvatskog iezika i lotiniinog pisma u mjeri kojo omogutavo izvodenje odgojno
obrozovnog rado

' odgovaroiuto vrsto i rozina obrazovonio iz ilanka 105. stovka 5. Zokona o odgoju i obrozovonju
u osnovnoi i srednioi ikoli te ilanka 4. Provilnika o odgovorajutoj vrsti obrazovonjo uiitetjo i
strucnih surodnika u osnovnoj ikoli ( NN 6/19).

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa: Zapreke za zasnivanje radnog odnosa propisane su dlankom
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjedaja na mreinoj stranici ioglasnoj plodi lll.
osnovne Skole dakovec te mreinojstranici ioglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje.

Uz pisanu ivlastorudnu potpisanu prijavu (koja sadrii najmanje osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona odnosno mobitela te e-mail adresu i naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje) kandidati su
obvezni priloliti:

4.- r.tvotopts

- Dokaz o drZavljanstvu

- Dol<az o odgovarajuioj vrsti obrazovanja
- Dokaz o evidentiranom radnom staiu (elektronidki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u

matidnoj evidenciji HZMO)

- Rodni list
- Uvjerenje nadleZnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja ne

vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 106 Zakona o odgoju



I obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli s naznakom rok izdavanja ( ne starije od danaraspisiva nja natjedaja )

;:::ffiiTffiilffi:ffi: dostavljaju uz prijavu na natjedaj dostavrjaju se u izvorniku, ovjerenoj

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijorn o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja dostavrjaju se postomili neposredno na adresu: lll' osnovna Skola 6akov"., ,urnu pl. zajca 24,4oooo eakovec s naznakom :,, za noletoj : uiitetj e rozredne nastave u produienom borevkLt,,

Nepravodobne i nepotpune prijave neie se razmatrati. osoba koja ne podnese pravovremenu ipotpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjedaja ne smatra se kandidatom prijavrjenim nanatjedaj i ne obavjeitava se o razrozimazasto se ne smatra kandidatom za natjedaj.

sukladno dlanku 13'stavku 3' Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.g2/og i 6g/17) nanatjedaj se mogu javiti osobe oba spola. lzrazi koji se koriste u natjedaju , a imaju rodno znadenje,koriste se neutralno i odnose sejednako na rnuske i na ienske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima duian je uprijavi na natjedaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloiiti sve propisane dokaze premaposebnom zakonu ima prednost u odnosu na ostare kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoiljavanju prema dlanku 102. Zakonao hrvatskimbraniteljima iz Domovinskog rata i dlanovimp njihovih obiterji (NN 121/17) uz prijavu na natjedajduian je' osim dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta, priloiiti isve dokaze o ostvarivanju pravaprednostiprilikom zaposljavanja iz dlanka i.03. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji, kojisu navedenina internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

at kojiostvaruje pravo prednosti pri zapoiljavanju prema dlanku 9. Zakona o profesionalnoj
itaciji izapoSljavanjuosobasinvatiditetqm(NN 1,57/1.3,1,52/t4t39/1.8)duianjeuprijavina
j pozvati se na to pravo i priloziti sve doNaze o ispunjavanju traienih uvjeta, kao i dokaz oinva liditetu.

Kandidat kojise poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 4gf zakonao zaititicivirnih i vojnih invarida i rata (NN 33/92,77/92,27/g3,58f 93,2/g4, L08/95, 1.08/96,82/01,,103/03 i1'48/13) duian je uz prijavu priloiitisve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta ipotvrdu o statusuvojnog/civilnog/ invarida rata i dokaz o tome kako je prestao radni odnos.



Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama duinisu pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama pravilnika o zaposljavanju koji se nalazina stranici Skole:

Povjerenstvo koje imenuje ravnateljica utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj, kojiispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja, dije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s listeupucuje na testiranje irazgovor s Povjerenstvom. Vrijeme imjesto odriavanja testiranja poslat ie sekandidatima na e mail adrese koje su napisane u prijavi.

o rezultatima natjedaja kandidati ie biti obavijeSteni na mreinoj stranici lll. osnovne Skole eakovec uroku od 15 dana od dana donoienja odluke o izboru kandidata.

Podnosenjem prijave na natjedaj kandidat daje izriditu privolu llt. osnovnoj Skoli dakovec da mozeprikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjedajne dokumentacije u svrnu provedbenatjedajnog postupka sukladno odredbama opie uredbe (EU) 2ot6/67g o zastiti osobnih podataka iZakona o provedbi Opie uredbe o za5titi podataka (NN 42/1g)

Natjeiaj je objavljen 1.O,O4.2O1,g.godine, a vrijedi do 1.8.04.201.9,


