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PRA\/ILNIK O RADU

l. OPCEr ODREDBE

dlarnak 'l ' 
ovna Skola cakovec karl

a.' sklaPanje i Prestanak
ostala nlaterljalna Pravia

radniker te mjete
u Skoli'
Pravilnil<a o raclu

radu i otPremn'nt'
kom rodu neulralni su t

e osc,De.

Clanak 2'

(1) o,credbe ovosa Pravttniku o'tno'J'J'nu ll9ll:l;'ji"l-fflit'ld1't'l"ll(:'1t"Xo"lll"

[{"$ 
if 

;:t' [ [t*:ff : 
j"T,. ff ,, ;lli,T ;31'3i6'[ il ;n;'; ; ;,,',a 0,

elanak 3'

proplsano

Cilanerk 4'

(,) Fr je neoo sl-91f1-,::f,f':".:J:lj'lJ::;-::fi,i:fl",1d5'i1:i,t''#'t,'H:il"l
radnika s ProPisima tz

n je omosu6it'''o"lli-ll?',":Ai"JJ""?ll Sll,.l""ii:il::
proPisa kojima su ureoe

clanak 5' 
obavliati savjes'no i strubno'

soba 
'ovlaStenifr od strane

radnika jamr:i mogutl

ka nr:r Steti radu I u{l

Sk.ole. 1



{3) Praver i obveze radnika I

lstvaruiu se od dana PoeetKa

ll. ZASNIVANJE RADNOG ODI{OSA

l Uvieti za zasnivanje raclnog odnosa u Skoti

e lan

tako ProPisano'

Odgojno-obrazovni rardnici

zinu obrazovanla

(1) oc
Kolu p sko' dklakti6ko t

t'\ (-\' e komPr:tencije u

metoc nioj Skctli 
^

roku [ : koje sudielulu u

(3) Pr jezika i latinicnog

odgoj
hicmi ovarajutlu lazllt) |

v'-"'
(4) Al ni odnc's moZe se

vrstu tzovaniar' a nelna

zasn rPetenciia u roku

porr€ Skoli

prop

Skole iz ugovora o raou' zakona i ovoga Pritlvilnika

rada radnika

Uvjerti

Tajnik Skole

za ta.lnika Skole su:

elanerk 8.

ski studii Pravne strlrke ili

e uprave
cni studij uPravne strukel aKo

oga stavka

Voditelj radunovodswa

e larr

unskog radunovodstvit

2

specijalisti6ki

sr: na naL$e6aj



Domar, kuhar' sPremac

elanak 10' . .- --J-^.,^+\,.-^
a 5l(ola tehrriike struke te zdravstvena

lvjetima raoa
;obnostl pribavlja se prije sl(lapanla

ra te dok;;;ie Lvjererrjima or'lastenih

nJaL u$ovora o radu a troskove lijedni6ko5;

srijanla mora imati i poloZen t{1:ll lT|
Inil<u o poslrcvima upravl!anja irukovanla

ol€l - program kuhar odn'csno K\'/ kunar t

5k'ola

Prednost pri zasnivanju radnog odnosa

e lan

ma'

2. Zaprekeza zasnivanje radnog odnosa u $koli

to6no osudena za

(1) F€ Zakona o odgoiu i

neko
oota,. e se vodi kaznenl

(2) F{r

postu z stavka l ovoga

(3) N de da se osoba ne

6lanl< je ravrrateli Skrole

nalaz
priba' lje se uvjerenlem
(4) t
nao l€



3. Zasnivanie radnog odnosa na temeliu natje'Laja

elanak 13'
a temeliu natjedala'

ravnom tijelu zu'panije n'"91"^z:l:11 t"
dnicima il rtolitni je prestala potreba u

)aK prociene i vredno'ranja. !iil.d.*l:
- tuol"ri'iu u procierri 'i "f:l^lo]"nl'
I raonim riiestima u Skoli provode se u

4' Zasnivanje radnog odnosa bez rratjedaja

(1) lzrrimno o
ugovorom o r

(2) \/jeroudi
zaj'ednicama

5' Odludivanje o zasnivanju radnog odnosa

el

4



govaraiucom os'obom ako se na natieiiai niie priiavila

ovati r adni odnos ili ne

6ino obavljati Poslove

se natjebaj Ponovt'
ana dos;tave zahlleua za

snost dana'

6. Sklapanie ugovora o radu

Clanak 16'

li Skole i osoba koja traZi

o radu ravnateli Skole ne smije traZiti od radnika podatke

Provje'riti kod nadleZnog

lolre,'s;vjedodZbe odnosno

o raou'

7' Sadriai i oblik ugovora-' o radu odnosno lpisane potvrde o

skloPlienom ugovoru o radu

elanak 17'

(1) Ugovor o )datke o: 
,n r|r\

(2:) Ugovor o pr.om broiu (olB) te niihovu

1.
preorvaliSlr postoji r;;talno ili glavno miesto

2 mjestu rad iieitim '.nj"ttita 
na kolima se

rada ili je
rad obavlj i vrsti rada na kole se radnik

3 nazivu rac

zapo5ljav ru pocetra rada

4 datumu st 
5



o ili na oclredeno vriienre 9: :llHT"
ugovora'uluealu ugovora o radu na

cvora o radu'

(1) sl<, 6e na postoianle I

(2) Ak 
kote du:zan ie prije

vallar'\
(3) A'l 

ugtavker ugovora o

Podert
(4) Fi
radu

8. Prijava radnika na mlrovinsko 
lnle

e lanak 19' 
'Fi'o7no miro!'insko izdravstveno

skc,r a le d uzn a rad n ku^::H'UlT jil" liJ;fff; :;';:iai'j ;; oou"'n'u osis urania

osklrlranie u roku od os

prenra PoseUnom Proplsu'

9' Probni rad 
cra

adu' a vriieme traianja utvrduje--se-u rikladu

ror"n'ulilg"ugluoia za konkretno radno

6



( b ) p ri u s; ov a ra n j u p 
l-ob 

j:g TliY*,:liT ::'& #".:ffi l5.i : ffi'"[,t: i: JJ":#:i
iraianie Probnog rada moJa

poitoua l'loje radnik obavl1a'

e lanak 21t'

na poslovrnra za Kole 1e sklopio ugovor o radu' treba'

';ffi:?5|oS* e, ovlastenaL osoba ili pctvierenslvo koier

elanak22'
r na probnom radu predstavlja posebno opravden'razlog

i se moZe otkazatl t'1"*ot nl"goua traji:rnja a nilikasnlle

radu otliazuje rrlu se uz

Zakorra o radu '

10. Ugovor o radu na neodredeno lrrijeme

Postoji Potreba za

r<>nia zit sklaPetnle

edbamet
rlu i radnika dokl ga

tln, ",t.-" 
se da je

/rlleme

elanak 24'

(,) ,(ada .y:":lg:J: ifi:fr ','r",1,)'#[?f**:"ffi513 Y,'jS"Hj ::Yffi
.'neohni uvieti' moze

itJtiir"t koli ispuniava te uvlete

ili oox",. " ryT,*",h i*:l;'o*:l;3'lo.ouon" 
dranka r:rs;isurava radnik do

sklaPanja ugovora o ra

1 1 . Ugovor o radu na odredeno vrijeme

elanak 25'
odredeno v'iieme z:a zasnlvanle

rirltG tn"ri 
"blektivnog 

rerzloga



(2) pod cbiektivnim l?:r:g:[,f?i,:13'"iX'ft:J":t::f J',??]:?.iii:l',Hi':"i:l:
uri1"tn", il koji se mora nav

se: . zamjena. privremeno nenazoi;nog tton'*|on 
prirode njihova i:rvrSenja

. obavljanle poslova 6ije je traianle zo

ogranibeno rokom

. nistupanje odre riieme koia bi utlecaia na

(3) svakal 'n?,, , ' ." .uikirn sfiedecint

produljt:n1e
uzastoPnim raoLl

najduZern traianju od tri

" 
5s sklrsPiti ina vriieme

,t,,Lr,no zbog zamjene privremeno nenazobrc'g 1:^1i'':3.,

o ako 1e t" ;;;;;;os dov"setka ;;; ;' proiel'rtu koii ukljuduje

finan'ciranje iz f loga dopuiteno posebnim

o ako je to zbol
zakonom ili ko im sludaievima propisanlm

obrazovanju u osnovnol I

natiei;aia' radni odnors

., , S'cla ie u obvezt

ponoviti natieiaj u r o kada obavljanle poslova

. kAda je potrebno ost odreden,:r vrijemer' Oez

ne trpi odgodu, raor I natlecaja ili na drugl

natjeiaja' do zasnt

ProPisan naiin' ali

elanak 27 ' 
:me ravniatelj sk'rle duZan je

,ii zaPotteni na neodretleno

, PoO i"ti'n uvjetima kao t

ravnialelj Skole duZan 1e

na ncrodredeno vrijerne

0lanak 28'

lien na odredeno vrueme prestaje preslankom objektlvnog

koii ie sklopljen .'dnotno"n Jitt*'"i'ruth-1115f;;1s dosadaia'

o iadu iz stavka 1 ouoga-Jt"nt " 
iavnal:elj skrrle izvje56ule



1i2. Procjena i vrednovanje kandidata

se Postul)ak u skladu s

III. PRIPRAVNICI

nos u zi:tnimaniu za koie

Pravnik se osPosobljava

pripravnika iz stavka 1' ovoga dlarrlia odreduiu se

ikom sklapa se na neodrecleno ili odredeno vrijeme uz

u i')uronixi Prc'Pisanom roku

1. Strudni isPit

Olanak 31' 
oloziti rltrudni is;pit u roku

a rao.

ustvo u zanimanju za koje

time da 6e r;e jo1 s;e u

samoslalan rad ' Pra(;enje

uenof: lsPita Provode se

it" ftdi" je donio ministar

nadleZan za obrazovanle

dlanak 33. 
ovanjer i radno iskustvo u

iier.JE tt"z" easniva radni
'Potugltnju 

strubnog ispita u

lzarcd
9



2. PedagoSke kompetenciie i stru6ni ispit

e lanak

il, Strucno osposobliavanie za ra<t bez z:ttsnivania radnog odnosa' i

druge mjere 
e lanak 35.

'uradnlKa 
rra stru6no os c'osobliavanie bez

asnivanja riadnog odnol;il ne moZe trajati

IV. RADNO VRIJEME

'1. Puno radno vrijeme

0l:rnak 36'

(1) Fruno radno vrqeme radnika iznosi 40 tu!^ti?Si";nronim 
radn,nr vremenom duZim

)ri 
'r*;o"in 

"" 
mo2e kod vise poslodava?" litll||"'.iii;il "iadu 

i;,: clanki:r 37 ovosa

l? 
"io"."ii 

ti"dno' osim u slucaiu rada u ooc

dana'
rl"lokratno
unije ga zavr5iti Prije

vremena napustati radni prostor Skole osim

l0



za sklapaniem ugovora o radu na puno radno vriieme' ako u Skoli postoie

nroguen'csti'tu takvu vrstu rada'

Clana k

vriieme 40 sati tjedno'

li na temel'iu ugovora o rlodatnom radu

lu s odredbama Zakona o ()dgolu I

oslodavca
u pisanc'rn oblrku' oclnosno potvrda o

a sadrZavrltl podatke iz ilanka '17 stavKa

Punom radnom vremenu

11



2' NePuno radno vriieme

Clarnak

ur anlu '

Clan

temellu ugovora o radu na ne!-uroradno

nikru koji ralina temerju ugovora 'f, radu rra

0tan

Kolel<tivnih ugovora

3. Evidencija radnog vrernena

Clanal< 41'
;lenim radLnictma'

remenu svtn zaposlenilt tq9niktt 
- -''''

'odi se u sxraJu s Pravilnikom o sadrzalu I

oga i:lanka vodi se u srladu s PraLv'ilnikonr o evidenciji

Skolskih ustanova'

4' RasPored radnog vrernena

T ilffi n,ixi:fu ish" I " 3: J,:?: Ii[il";: *:[ *::
ut\
od vora 

12



(2) o rar ,lX-fT:;l :::ffJ'iffi::X
Skole 1r>

hitnog pr porerreno j:'^[lli:l,l1ili,,
(3) Ako 1, t, a radnil. i?"?11:.f "
najviSe c sjedno 48 kquculucr

uzastoPt
prekovremeni rad '

5' Prekovremeni rad

t3.
ni rao u ' iile' izvanrednog

(1) Rav ,ruoooJn ran.la Potrebnc'g
povecil
radnika rda radni na Pisani nalog

(2) U ,g ur"n'" : deset (10) sati

ravnal€

logucuje ole za izdavanle

s ,"d",'' er r3vn:l:ell^Skc'le

rana odi Prekovremeni rad

snlije trajati duZe od stc csamd'eset (1 []0)

ra roli ra'ii''piJ[Jui"t"'"' ne moze tralati

elj moZe rarlniku koii radi u dodatnom raou

clostavi Skoli Pisanu izlavu o

u slucaju 'ri5e stle'

o dodatnorrl radu ravnalelj mu ne smlle

vir:e slle'

6. Rad na izdvojenom mjestur racla

rk 44'

(1) F ;-ill"li: 
Tl"ii":""i:1ft#::''."i".:;:i:

oban
dogr ja se prenra odredban-rzr z:l3l]?, o radu' u

(2i-t rastarin uiirlea epidenrije bohsti, potresa'

slud va.pol]lnaizdvc|jenommjestr.rradan'rig.1oouiza
(3) reni r"o llofr"vi s posabnim uvj^etima rada

oba 
' tr"-"'uliii"t'totJurlt t sigurrrosti na radu'

oon >caja.
rarl

13



..rarro^ '!fw' 
vanaest (12) sati neprekidno

Radnih ima pravo na olttli-oiT:.t,od^nalmanje d

ilil;;' ;#o*tfa oo ovaoeset cetiri (24) sata'

V. OTDMORI I DOPUSTI

1, $tanka

Glanak 4li'

Kolekti',rtllog ugovora'

2. Dnevni odmor
e lanak 416.

traianju rlrl trideset (30)

u skladu s odredbama

zimskog, Proljetnog i lietnog

odmora.

3. Tjedni odmor

0lanak '47'

(1) Darnitje :ffli:i i jerjom ostvaruje pravo na

izi nlu, je rro.dredb 
'Kolektivn,rg ugovora

uvecatnje P

4. GodiSnji odmor

Pravo na godi6nji odmor

elanak 4ll'
nji odmor odreduy-' se u traianju od rr;ajmanjr: betiri (4)

il'" 
urreun''u'1u se 'cani 

tjednog ic'dmora' blagdani i

lnom .,,, je utvrdio ovlailteni lijradnik idani
(3) F{:azdoblje privremene, nesposobnosti za rad 

loi'e.
olacenog dopusta n" uru"ui"iJi,il" u ttuiu,nltt godisnjeg odmora'

Kriteriji za odredivanje godiSnjeg odmora

Gtanak 49'

(1) ,, '.Xlil":'m',:'JlfiU.:1";"*3lll3,lnil,inl:Prav
odre odmora je trideset (30) radnih dana'
(2) t\

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odlmora

Clanak 50'

SJ.[?il;:ff ::i?"y"""''':?$:["lJ'J:l;:lii[e'*iil
1A



s ravnateliem Sllole, a u skladu sa stttvkom l ovoga

n ie tiiekotn kalendarsxe

najminjt. dva (2) tjedna

6ije.

Raspored kori5tenia godiSnjih odmora

(;lanak 51' :.. ^ ^.., i;

(1) Raspored kori5tenla godi5njih oOn'to'a dorrosi io-rasporedu te traianju godi5nleE

odmor.,r ravnatelj sko'u ;;J's;;; ;;d"k; nalmanje petnaest ('15) dana prtle

i5njih odmora, u'z prethodno savjetovanje ?",11J:1ry:
oovierenikom s pravlma iobvezama f:ladnidkctg vtleca'

iaixa.niie do 30 liprnja tel'luee godtne

Puni godi5nji odmor

elanak 52'

(1) Radnik koji se prvr put zaposli il1ma-q111i9^1t; ecfu dva radna odnosa duZi od

osam (,8) dana, stjeee po"o 'i' 
g"OiSnji odnror naxoriSest (6) mje'seci neprekidnog

rada.
(2) Privremena nesposobnost za rad' vr5enje du-Znosti gradana r'' obrani ili drugi

,ikonom odredeni tt'euf 
-opiuuOunog 

izostanker s 
'rada 

ne imatra st: prekid'lm rada u

smislu roka stjecania ot";J;;;;'-'*;ii-"omi'' i;r stavka l ovoga 6lanka'

Razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanakl 53' :rni dio
oravo na-juni godiSnji oornor ima pra\'c' na-ra:lm1€

vrduie ut trajanju od luoi'e Juan'"stine godi5nl'eg odmora

da se re'dniku odredi orol

zatim se tako odreden brol

c za kc'je radnik ostvarule

pFltaje'?dii-ild'l:'-' 
ffi #,'x':"fl:1l: ?::l]ir":ffli:i:

di5njeg odmora, oez I

iiouil.ix"ot imra pravo na puni godiSnii odmor'

15



odluka o koriSteniu godiSnjeg odrnora

Clanak 5't'

(1) odru*a o koristenju_soli.J,;:;j,Hl'lhtlln ffii::ifl: l?ii:'JLT'5'l ",",,,
:1] ff ,:".fili: i.'iJ' X FH;';" p'" i' i' 

" 
r i st"' i b o rav i sta

Prekid godiSnieg odmora

tlllanak tiS' j.--:!- 'a,?r^.!

$l.i:,,;3:,:,I?:.'8.1"331,.i,,?n"ujnll*.11-il:!:; 
?::,"lTil^ll'"'f!i'"n',i,'K

i;il;l:liu,t*1ir15i*11.1fl{il jfii#,"'ft HSillli"oi,"il)it:'n';i-:"f i':
.iladr', .odlukomot'

L"l'B; .*nt :..:*'g:t -:',U,U l i i5'ir{ii;li',i;d i s n j ers o d m o ra otl u du j e rav n ;ate r j

Skole odlukom

Naknada za neiskoriSterri godiSrrji odmor

r$::H*|l$l'ti:;"::*'[?i"lll':;':i?'jT:"f ii{ii

i"tiJit"p godisnje^g^odmora 
i qodisnji odm. iz stavll, '1 . ovoga t1'lilnka odredule s;e

3.}Biffi i1"i3,lfl'Jll ;;;;i s"t J i o-11's oo i s n I g od m o ra

PrenoSenje godiSnjeg odmora u sljede6u kalendarsl<r'r godinu

0lanak 57' rna 2' i

('1) lrleiskoristeni dro godiSnjeo oonlot"u-'ui1lt<-u.sklaclu 
sa dlankont 50 sl:avct

i',,uoguPravi|nika;;i:""#;iliiiiskoristiti?"ir.*.ir".d.r30.|ipnjaic|u6e
kalerndarske godlne'..,.

Li,:t$:;[ ET l;li:i;:: 
=#:s,:ljT

roditeliskog ili Po

kabndarske godine u kojoj se vratio na rad

5. Pla6eni doPust

(1) Tiiekom kalendarske
pti,ee"za brol radnih dana

dlarrak 58'

oodiner radnik ima pravo na pladen dopusl:

JJrede'nirr Kole'ktivnim uEovorlma

16
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C lana

( 1 ) Rad nik ima pravo na odsutnost s posla

)boq or;,:bito vaZnog i hitnog obiteljskog ra

itreil"n 
' 
prijeko potrebna njegova nazocn

uqovora.
iz'l"ilili"u'i" odsutnosti s rada prema stavku l ovoga 'llanka 

smatrer se vrernenorn

provednim na radu'

6i. NePla6eni doPust

0lan
( 1) Ralniku se moZe na njegov pisanl zah

i2i N,-'placeni dopust odobrava ravnar

)tZprut*ini dopust potrebno je voditi raeu

godlrle na clopust za vlar;lito Skolovanie it

ta radnikova praua iz raclnog odnosa ili u

onr nlie drukdije Proplsan l' .

oOlavljule s mirovinsko'J i zdr€rvstvenog

no'

l,f,X m f :lt!'f :i j'"':H # J :1:#

Pravilnika

eta

tve nog razloga

leonrca osoll"a odredena prropisorr koiim je

ka l ovoga dlanka rar"natelj Skole trcba

c'zultjnog- ldravitvenog razlogut osobe iz

iliYrif"l"il?%?,.'i31jf,,"'o"o'i3 p'?y3 "i lTli::ll i:P^l=',..,lfXf"*Xuflol' "u"nu

dranka skora ne smije "oi""iii 
r.u.tnixu i, obveznih osiguranja prema p'roprslma o

obvt-',zn im osig uranjima

17



VI. ZA,STITA ZIVOTA, ZDRAVLJA' PRIr'ATNOSTI I DOSiTOJA'NSTVA

R/\DI{IKA

't . ZaStita zdravlja radnika

0lana

':2' Zaititai sigurnost na radu

Clanak 63'

(1)Uligu,ati,qeiJi;i,-xolimatnseStititizdravljeiomogulliti
redov€l
(2) u '1 ovoga eltl!?-:1".1:-,6er odrZavati prostorijer' ure<laL1e'

oprernuiu,iuonomjestoiprislupradnommjer;tuteprim'eniivati
mjerelJino.ii,"anir"ios6losobijiavatiradnikezaradnasiguran
nacirt.
(3) Fiilvnatelj Skole duZan je dostaviti,qi:tl:-^uryt" o uvjetima i na6inu kori5tenla

proslcrra' prostorUa, opulnii-tuu'l' sredstava z:a rad i opreme te 'rsiguralli 
da iliti:l u

svakom trenutku bude isPravna

eta

nil'l je duZan izvijestiti ravnatelja Sl':ole o

,e ugovor':nih Poslova 
'

' ovoga dlanka snosl raonlK'

3. Za6tita trudnica, rodite'lia i posrvojitelja

elanark 165.

(1)tr{avnateljSkolenesmijeodbltizaposlititrudnir:unitiotkazatijojuglovororadu
zbc,el trudnoce *"o n' titiiii'f]ro xuLu" pcdatke o njenoj trudnoei'

18



(2) Ostrrarivanje prava rodilja, roditelja iposvojitelja ob-a'vlja se u skladu s odrcdbarna

IJr.".J " 
,tJirinim i roorter;ir<im potporama te ostalim posebnim propisima'

,f' Za6tita privatnosti radnikit

6.

(1) Rarir Sf sobne Podatke i

ispraver a

(2) rzmij ,:: ]furt".

lllii:li H x"g?:f 
osobni'r

podata,l ' ' r'

tt. ZaStita osobnih podataka radnika

e lanak 67'

(1) Prik,upljanje, obrada tuporaba ot"nnih F:939f u Skoli obavlja se u skladu s

Oocorn uredbom o za5titi podataka idrugim proprsrma koji propisujrr podruilje zai;tite

rpljati, okrradivati' koristiti i'Costavlji:tti

t,lakona o radu ili clrugog ;zakona te

pisima koji propisuju podrudje zaiSti'ie

ljali tre6inra samo uz niegovu prethodnu

podatakie radnika propisana ;lakons;kim

aStiti podataka ipropisima koji propisulu

oodrui'ie zaStite osobnih podataka'

ia) Ravnatelj Sr.or" a,z#lJ'inlnc'vati slu:rug1l,l1za zaStitu podataka u skladu s

do6onr uredbom o za5titi podataka i<jrugim propislma koji propisulu podrurije za5lite

osobnih Podaiaka.

6. ZaStita dostojanstva radlrrika

" 6tl'

(1) U I r diskrimlr tnika zerposlenih u

SXoti, .niim hi o >a bila s;tavljenra u

l'lr:li;'ii;;'rogoPredjerjenja'
braen zika, vjeft idrugoll uvlererlla'

naciol l stanji' r tva ili n':rdlanstvia u

sindik

elanal< 69'

(1) Diskriminacijom se.smatraju i uznemiravan;e i, spc'lno uznemiravanje'

(2) lj:znemiravanl" |-"on'*l'S?"r"lt' t""k" t":leljeno oonaSanje iz: clankar 68 sta'vra

2. o',/,rga Pravilnika, " 
k;j; ;;;kJj" strah ili neprijateijsko' poniZavajuce ili uvre'dliivo

le smatra se svako verbalno' nr:rverbarlrro ili

nra za cili ili stvarno predstavl1a povreou

strah ili neprijateljskrl ' poni;i:avajude ili

uvrexJljivo okruZenle
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r'oll1o uzllerYliravanje drugih radnikar

blilKu uzrlemiravanja iako se moZr:r

noviti, radniku se moze dali pisancr

ob'iku uznemiravania odnosnc' spolr og

vo uznerniravanje' ili ga kontinutretno

otka:z ugovora o raou'

?''|menovanjeosobeov|ailtenezarjeSavanjeprituZbizazaSllittu
dostojanstva

Clanak;10'

(1) Ra'vnatelj Skole obvezan je imenovati 9ti1?l]^kli 
je osim njega ovlaitena prirnarti

i'rilsuuati priiuZbe vezane za za5titu dostojt nstr"a radnika'

8. Postupak zaStite dostoja nrstva

Otan

ravnatelj Sl(ole ili ovla5tena osoba' zalraZit

Prodlnesen:a PrituZba'
cr radnika, pazeci da p'rstupak: plov;ere I

clruglh raclnika te poduzeti odgovare4uce

v€lnja radnlKa'
za uznemiravanje neophodno ie osigurati

Zbu nece zbog toga snositi nikakve Stetne

sLrmnja da je uznerniravao ili spcrlno

uii,fi' Sfor" ili ovla5tenoi osobi istinito u

za koje sr: terett

stervku 2 t5 ovoga dlanka smatra se

(7) O svim radnjama koje je provero ravnateli Skote ili ovlaStena osoba obvez:no 1e

Hizi:lllffili zastite dostojanstvia radnika primjerniuiu se i ortredbe Kolektivnos

ugo'/ora 
cla

(1) Fl.adnik koji je uznemiravan ilt sp

imatra da su Poduzete mlere nePrt

za5tita, Pod uvjetom da u datlnlem

nadl,aZnim sudom. -. -.J-.^^ ^x^Li' o+i rta r:e ooslodavac
(2) r\ko postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o6ekivati da 6e pos

zastititi dostojan.tuo |.i-niku, iiorrit< nile'riuz"" oo,ti""it, ptituZbu ravnarteliu sk'cle i
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zai.ailo zarltitu pred nadl':;Znim sudom I o

osam (8) dana od dana prekida raoa

banra ovoga dlanka radnik ima pravo ni't

le utvrdeno da nije p'rvrijedeno pravo

nog 
''nto'" 

naknabe p lace iz sitavka :l'

ovoga dlanka.

Clanak ?'il'

('1) Svi podaci prikupljeni u postupku rjebavanja p-t.ltY:l]t'

i i.iin'it postupa na naein i po postupku utvr'lenorn
radnika Prerlstavljaju tajnu 1e

za luuanle i dostavu takvrh

frjo3t:ilia" tajnosti podatarka iz stavka l ovoga clarnka predstav'lja teZu povrecru

radne clbveze

VII. IPLACE, NAKNADE IPLAEA IOS'TALIA NJIATEFIIJALNA PR/INA

e lana

,llaL Kolektivnog ugovola'

' 
u'"t"''tt'r 

'' 
a"vilJ lti vi';e Skola ravnatelji

r rnaterile'tnif' piava radnika i;r stavka 1'

ovoqa dlanka. r^^+^.,ri^+i .arlainim tiielima podatKe za
(?\ l?avnateli Skole pravodobno 6e dostavliati nadleZnim tijelima podatkt

\v/ ' -' ' - 'ta 1. ovoga elanka
ostvarivanje Prava lz stavr

'(7

(1) rr ;g ;,i:.il,1?,"?"!l1ii;
otPrel
kojelJ ^li r6e, ot;: remninu ili
(2) ,A "l; ior.jznJ je do kraja

naKni
mjer;r :" e, naKnaoe pla6e,

otpr.l l'o Prema dlanku 82

Zaka ^,^ naknadr: placet za
- tla

neisl rtit iaju '

(3) i l;l L1,"tri?"".T,!i;llll
iska:
radnog odnosa

ioidnt"er"i iz stavka 2 ovoga dlernka su ovrsne tsprrave'

e lanrak 76'

/'r\ t Skoler ce na zahtjev i tr skladu s uputama sinrjikata obra6unavati i

\ r' t li srndikalrru clanarinu r uptzr6ivati ju na riedun sirdikata ::;amo

iz 1t rezal

i'i-f u suglasnost radnika

),1



(2) Pisarru suglasnost iz stavka 1.

raduno,/,cdstvu Skole.

VIII. PRESTANAK UGOVORA O

ovoga blanka sindikat ili radnik duZan je rlostavili

R/\Dt,

'1. Prestanak ugovora o radu na odrracleno vriieme

Clanak 77.
n na ooredreno vrijeme istekom vremenil

,oa Pravilnika.
6t1 St ote donosi obavijest o prres;tanku

o vrlleme rnoZe prestat i sporazumonr

roP'isanih zakonom

21. Prestanak ugovora o radu na neodnedeno vrijeme

Clanak 7'8.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno-vrijenre prestair::
.Sporazumomradnikaisko|e'Sporazurrrsk|apajuravnateljSkolei

. radnik u pisanom oo"o'u 
oo strane radnika ili skole: rr::dovitim otkazorn

"ednim otkazom ugovora o rad u Ugolrcr o raclu

ostupku ptopisanom zakonskim odredbama te

-89.c
' Kada radnik navr5i 65 gtodin

staZa. Ugovor o raou Pres
sklaPaju radnik i ravnatelJ

obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja uvjeta ;1a

prestanak ,gi"iiu o iardu"suk|adrro Zakonu o odgojr'r i obraz:ovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli

' Uditelju i struinom suriednik

zbog isPunjenja uv;eta jza 
F)r

odgoju i obrazovanju u osn

' Danom dostave obavijesti

Prava na invalidsku mtrovtn

ravnatelj Skole donosi obav

' Smrdu radnika. U sludaju s
dinjenicu prestanka ugovora o radu'

' odlukom n"ir"znog- tuo" iJgovor o radu pres;taje na temerlju

pravomo6ne odluke nadleZnog suda
.Fripravnikukojiuzakonskiprop-sanomrokuutvrdelnomugovororr|o

radu ne poioii strueni rspit flavnatr:lj skole dc'nosi obavijest o

Prestanku ugovora o radu
.osobiroru,i"zasnovalaraclniodnosinamjestuudite|jaodnosno

strue nog ,rrldniku bez p trebn h pedrago5kih komlletencija, uz uvlet

stjecanji tih lompetencrya' lko u zakonski propisano m roku tLtvrden<lm
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illanak i'9.

Zakonrcm o odgoju i obrazovanju u osnovnol r srednjoi 3ko1i ,i Statutom Skole

propisiani su uvjeti inadin prestanka ugovora o radu ravnateUa sKole

zl. lzvanredni otkaz ugovoraL o radu

,Glanrak ll0.

ka;lati samo u roku od pertnaest li15) dana

an redni otkaz temelji
oll'lazu u1;ovora o radu ravnertelj Skole

,nranu, oitim ako postoje okolrrosti zbog

kole da to ucini
ovor o radu nema pravo na c'tKaznl roK

niti pravo na otPremninu

ugovorom o radu ne stekne pedagoSke kompetencije Ravnate;lj Skole'

donosi obavijest o prestanku ugovora o raou'
. Ueit"ll, odnosno strudnom suradniku koji je pri zapo5ljavanju imacr

odgovarajucu vrstu irazinu obr

za koje se Skolovao d ulje od

zasnovao radni odnos uz uvj

zakonski ProPisanom roku utvt

strudni ispit. Ravnatelj iikole dc'nosi obavijest o prestanku u1!lovora o

radu.
. U drugim sludajevima prema zakonskim odredbama'

3,. Prestanak ugovora o radu ravnatelja Skol'e

5. Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 81.

(1) Rr:doviti otkaz ugovora o radu moZe biii:
. poslovno uvjetovani otkaz ugovori
. osobno uvjetovani otkaz ugovora

' otKaz ugovora o radu uvjetovarr sl m radnika

' otKazugovora o radu zbog nezad ra probnom radu

(2) Otl<az ugovora o raou s ponudonr izlmilenjer redovitog otkaz:a

Poslovno uvjetovani otkaz ugorlora o radu

Clanatl 8:2.
o radu uz ProPisani ili

odredenog Po:;la zbog



(2) pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu ravnatelj skole

duZan jr: voditi raduna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezetma uzcltZavanii.\

o otkazati ugovor o radur, ravna|?lj Skok)

na laononl mjestu za koje je potrebno

ovoga elankla ina temellu tako utvrdenih

kriterijer odrediti osobu kojoj 6e uz prelhodnu suglasnost Skolskog odbora biti otkazan

ugovor r) raou.

Clanak €i3.

Ako se u roku do Sest (6) mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno

uvjetovanih razloga promijene okolnosti
zapoSl.iavanjem na istim poslovlma,
otkazan ugovor o radu iz Poslovno u

ugovor€t o radu koji se sklapa u sklaolu s

u osnov'noj i srednjoj Skoli.

Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

0larlak t14,.

(1) Skola moZe otkazati radniku osobno uvjt>t'cvanim otkazom ugovora o radu ako

iainif nile u mogu6nosti uredno izrrrdavati svoje obveze iz radn,cg odnoset zbcrg

odretlerrih trajnih osobina ili sposobnosti
(2)RadnikusemoZeotkazatiugovororaduosclbnouvjetovanimotkazomugovorao
iadu ak:o je do5lo do smanjenjiradnr3 sposobnosti uz preostalu radnu spor;obno-st ili

do smaLnjenja radne sposotnosti uz djeiomidni gubitalr radne sposobnosti, a u Skoli

ne pos;toje drugi odgovarajuii poslovi koji se rariniku mogu ponuditi'

(3) Okc,lnosti iistavka 1. i'2. oNoga dlanka uhrriluju se raktima nadlei:nih tijela'

elanak i3$.

Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju

ug;uor' o radu utvrcluiu se i provode ur skladu sa zakonskim odre'dbama i

odredbama Kolektivnog ugovora.

Otkaz ugovora o radu uvietovan skrivljenirn ponaianiiem radrrika

elanak 86.
ocnosa otkazuje se rerdovitim otkazom

otkaza ugovora o radu za sludai nas

okolnosti zbog kojih nije opravdano oee

(3) Prje donoSenja odluke o otkazu
ponai;zinjem radnika ravnatelj Skole duZa

obranu, osim ako postoie okolnosti z:bog

Skole da to u6ini.

elanak 87.

Radnilr kojemu se otkazuje ugovor o radu zrog skrivljenog pona5ilnja 
T-':^pj1Yo 

nu

polovicu oikaznih rokova propisanih Zakonorn o radu, a nema pravo na otpremnlnu,
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Otkaz ugovora o radu s ponudont izmiienienog ugovora

0tan
('1) U slr.rdaju kada Skola otkaZe ugovor

uoovola o radu pod izmijenjenim tlvl

niita'lte osam (8) dana za izja5njenle

ora o radu s ponudom izmijenlenogl

Stenost tirkvog otkaza pred ni'rdleZninr

le.

15. Odlu6ivanje o prestanku ugovora o radu

e lana

naK ugovcrra o radu donosi u irne Skole

srednj,oj 5koli.

7. Udaljavanje radlnika od 'cbavljartja 
poslova

e lan

Cllan

;ku tog roka redovitim otkazorn ugovora o

actnika. U tom 6e sludaju ravnatelj Skole u

I le radnik obvezan prestati raditi tljeKom

otka;:nog roka.

ugovoIa

sudorn i

temeljiti isl'lljucivo na pisanol

nadleZnog OP6inskcg suda da

2)



8. Vraeanje isprava radniku i izdavarnie potvrde o radnom odnosu

tllarr

(1) Skola je obvezna u roku od petnaest (

vratiti radniku sve njegove isprave tpr
zJravstvenog osiguranja te mu izdati potv

rad no{J odnosa. ..
(2) Na zahtjev radnlKa srola mu jer obvezna u. roku od osam

|,70""s*"" t"rrtjeva izdati potvrou o vrsti poslova koje radnik

radnog odnosa.

(tl) dana od dana
obavlja i trajanlu

IX. ,ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNCI$A

1. PodnoSenje zahtjeva za za6titu prava iz radnog odnosa

e lana

Radnik koji smatra da mu je povrije<Ieno

od pd:naest (15) dana od dana dostave

odnosno od dana saznanja za povrr:du p

zaStitu Prava.

2. Odludivanje o zahtjevu ;za za5til:u prava iz radnog odttosa

elanak 9t4'

(1) Ako raspolaZe relevantnim podacima u svezi sa zilhtievom radnika' Skolski odhor

treba o zahtjevu iz dtanka di' 5;o|,] t;virnrriooruerti u roku od petnaest (15) dana

odnio zahtielv za ostvarivanje prava nal<on

z;ahtjev radnika treba odbactti x.
ga 8lanka, odluduju6i o zahtjevu' Skolski

odbor moZe:

iStiti
rijeti novi akt, odnosno ukirruti i vratiti

lll13

3. Zaitita prava iz radnog odnosa pred nadlleZnim sudrcm

e lan

(1) Radnik diiem zahtjevur za zaStitu p

)utonskom roku od Petnaest ('15)

opcinskim sudom mjesno nadlej:nim

om ne moZe zahtijevati radnik koji nije

tn odboru zahlleu za za5titu prava' osim u

iclruga norrdana potraZivanla - .

rlevaju za pet (5) godina' ako Zakonom o

ile odredeno'
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X, IDOSTAVLJANJEPISMENA

0lanak t)6'

(1) Pisrnena u vezr s ostvarivanjem prava i cb'veza iz radnog odnosa dostavljaju s'e

iarlnikr.r neposrednom preda.lom na radnom m1estu'

(2) pohrrdu o izvrsenom dostavljanju pismener potpisuju osoba koja obavlja rJostavu t

radnik,
(3) Potpis o Preuzimanju
koji mu se uruduje ili na

pismena radnik sta'vlja na do:;tavnici ili pojedinacnom aktu

loiuroi o preuzimarrjl pismena isam treba navesti datum

oba koja obavlja dostilvu ce odbijanje

itrr, sal lrirzlog odbijanla primilka' iistcg

l)otpis osobe koja je pismeno lzvjeslla s

izvriena
osiiaviti na rildnom mjestu potrebno mu ie

a<,resu prebivaliSta ili boraviSta'

lro5tansker dostave, nepoznate' adrese ili

od strane postanske sluZbe' dostavljarrie

oj Plodi Skole

(7) Karja je pismeno istaknuto na oglasnoj p oei Sfc'te zbog okolnosti iz stavka 6'

;ri.g;;lr';;, Jostavtlanle ie smatia ouavtienim istekom roka orl tri (3'; dana 'cd

P e Potrebno je voditi raduna o

s la te je Prekomjerne osobtre

o u6e za5tititi odnosno zatamniti

elektronidkom obliku, prod uvietom da su

rzrniti te <la Skola zadrli doktrz da ih je

rsim u sludaju kada sr: radi o obveznoj

osobn,cj dostavl.

NIAKINADA STCTE

Clanak 97.
k Skole ne smije za setre ili drugu osctbu

kol(1.

n'arnjerno ili krajnjom nepaZnjonn prouzrodi

- r98.
(1) Ak rn prouzro6i vi6e radnil<a' svaki radnik je

o0g0\ .--.- x: ..:x^ .^A^itza a rra rn^-/'\ AL rrn prouzrcdi vi5e radnika' a ne moze se
\'-) r\' ' s;vi radnici odgovaraj u za stetu i

za svi ouzroclo'

duZni
(3) A kazneninr djelom koje je podinjeno s

nam.le

elanal( r99.

(1)\/sinaSteteodredujesenaosnovicjenikaiIiknjigovodstvenelisprave'o0noSno
ln1igovoOstvene vrijednbsti stvari na kojima jer podinjena Steta'



(2) Ako se Steta ne moZe odrediti prema stavl<u 1. ovoga 6lanka, Sterta 6e se odreditl
procjenom vrijednosti ostecene stvari.
(3) Prc,cjena vrijednosti oStedene stvari ul.vrdit ce se vjeStadenjem.

e;lanak 100.
Ako raclnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili llrajnjom neperZnjom prouzrotli

Stertu tre6oj osobi, a tu je Stetu naknadila 5kola, radnik.ie du2an Skoli vratiti iznos koli
je ona isplatila trecoj osobi.

Clanak 101.
(1) Sko a 6e djelomicno ili potpuno osloboditi radnika od pla6anja naknade iitete, ako
je slabog imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudict"t.

iZ) OoruCUu stavka t. ovogJdlankil ne odnosi se na radnika koji je 5113tu Skoli
prouzrodio kaznenim djelom s namjerom.

C;lanak 10i2.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svei:i sa radom, Skola je duZnia radniku
naknaditi Stetu po op6im propisima obrvez:nog prava.
(2) Pra,ro na naknadu Stete iz stavkia 1. ovogia dlankil odnosi se i na Stetu koja je

uzrokovana radniku povredom njegovih prava iz radnogl odnosa.
(3) ObilieZje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga dlanka radnik mora dokazati.

Clanak 10:1.

(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem 1 naplatonr Stete vodi ravnatelj skole u skladu s
propisirna obveznog prava.
(2) Poltalivanja naknade Stete zastarijevaju u skladu s prropisima ob'ueznog prava.

XI. F'RAVO RADNIKA UIPUCENII-I NA RAD U INO;IEMSTVO

C)lanak 10,f.
(.1) Rervnatelj Skole du2an je odobriti neplar6,eni dopust i povratak na ugovorene
poslover radniku koji je izabran za rad u hrvalskoj nastatvi u inozemstvu ili ;za lektora
'hrvatsl<,cg 

jezika i knjiZevnosti na visokoSkols;koj ustanovi u inozemstvu te u drugirn

slu6ajerrima u skladu s posebnim propisom.
(2) R'aclniku koji je izabran za Gd u hrvatsroj nastavi u inozemstvu ili z:a lektora

hrvatskog jezika i knjizevnosti na visokoskolskoj ustanovi u ino:zemstvu prava I

obveze iz radnog odnosa ili u vezi s rildnim odnosom miruJu.

(3) Ako se radnik i ravnatelj Skole-drukdije ne sporazumiju, mirovanje 6e zapodeti
danonl dostave radntkova zahtieva Skoli.

Clanrak 't Or5.

(1) Rer<lnik koji je izabran za nd u hrvatsltoi nastavi u inozemstvu ili z:a lektona

hrvatskog jezika i knji2evnosti na visokoskolskoj ustarrovi u inozemstvu irna pravo

vratiti se-na rad u Skolu ako o svojoj namjeri povratka obavijesii Skolu najl<asnije u

roku cxi sedam dana od dana prestanl(a trajanja izl>ora za obavljanje rlavedenih
poslova iima pravo povratka na poslove na kojima je prethodno radio u roku od

sedam dana od dana dostave navedene obavijr:sti.
(2) Ako radnik ne posalje obavijest i rre vrati se na rad u roku navedenom u stavku 1.

ovoga dlanka ravnatelj Skole treba otkazatr ugovor o radu izvarrrednim otkazom

ugovoril o radu uz prethodni postupak propisan Zakonom o radu.
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XII. FTADNIEKO VIJECE, SINDIKA'T I SKUP RADNIT(A

Clanak 106.
sti osigurati Radnidkonr vije6u prosto r'

an riao.

, Skola 6e iste uvjete iz stavka 1 ovoga

iku zaposk:nom u Skoti koli se tavnatel.iu

Skole pisano oditovao o preuzimanju prava iobveza Radnidkog vijeca

tllanak 107.

(1) Za izvjeS6ivanje Radnidkog vijee a odnosno .sindikalnog 
povjeretnika s pravlma I

l,du"trtu Radni6ko-g vije(:a 
"o poslovnin podacimar Skole proprsanim zakonom

m o<jnosno sindikalnim povjerenikom s
m eri donoSenja pojedinih odluka ovla5tern

im odredbiama vodi rirduna rr obverzi

o sindikalnim povjerenikom s pravlm€t I

pitanjima u kojima nlje u nrogu6nosti

samosltalno doni.ieti odluku

rllarrak'108.

(1)PclbliZiuvjetizaradRadnickogvijeiaodrlosnosinrlika|nogpovjerenikasprav|rna
iobvez:ama Radnickog viteCa modu rse uredil.i :sporazurnom izmedu Radnickog vijeda

odnos;no sindlkalnog pouf"runif,r ! pravinra i obvezama Radnidkog viieca i l3kole

ar;A-ki, je Radnidk6 vije'ie utemeljerro {iup()tno zakonu ili je kod provoderja izbora

za Rarjni6ko vijece balo teskog kr{enja odredbi zakona koje je utjecalo nar rezultate

"1"t",' 
t""."t"11 Sxote ouzan je pokrenuti p'lstupak z:er poniStenje izbora u skladu s

odredbama Zakona o radu.

is) nko Radnidko vijece ili dlan Rardnidkog vijeca prekrsi obvezer koje irna prenra

zakonu odnosno drugom propisu' ,gouotJ ili iporazuLmu' ravnate'lj Skole duZan je

pokrenuti postupaK raspuStanja Rraldniikol; viieda ili iskljudenja pojedinog dlana

iRadnirlkog vijeca u skladu s odredbarma Zakrrna o radu

elanak 109'

(1)Skup ra osleni u Skoli 
,:, -,.-: -^..:^-..-i,. ^ ^r-\,i(;2) Skup o vijece: ili sindihalni povjerenik. s. pravrma I

obveziama todno sztvietovanje s ravnateljem.Skoh" dva puta

loCiSn;", vodeii pri tome raduna da se odabirorn-vre,nrena i mjesta odrzavanja SkLrpa

iadniki ne remeti redovito obavljanje djelatnos;ti Skole'

i3i;-; , S*ori nije utemeljeno Rionict<o vijece ili .rrema 
sindikalnog po"ilerenrKil s

oravima i obvezama nroniJr.og uij"eu, st rp radnik.er ovlasten jr:: sazvalr ravnallelj

Skole.
(4) Kzrda je u eno Radnidko
radnika ne os dniekom vije6u

radunra da se idavaju ovlasti
(5) Kod postupanja prema stavku 4'

savj€)tovati se s Rad nickim vtje(:em

vijece, ravniatelj Skote nroZe sar:zvati Skup
pr,ruo n, sazivanje Skupa radnika i vod eci

R;aclnidkog vijeca.
ovoga dlJnka, ravnatelj Skole je du;ian
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XIII, PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODIREDBE

Glanak 110.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati idopunjavati samo na nadin iu postupku po kojem

Je oonesen.

Clanak 111.
Stupanjiem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaiiti Pravilnik o radu (KLASA:
'l'12-0'1115-01101, URBROJ: 2'109-23-0'l-15-0'l ) od 2.veljade 2015. godine'

Clanak 'l 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osmogia (8.) dana od dana objave na oglasnoj
olodi Skole.

KLASA: 01 1 -03123-02101
URBRO,J: 2109-94-23-1
U eako'vcu. 1.6.2023.

Ovaj Pnavilnik o radu objavljen je na oglasnroj plodi Skole dana 2.6.2023. godine
te je sturpio na snagu dana 11.6.2023.

sjednik Skolskog odbora:

?rL/ /...,1ia

Aleksandar Bartolii

Ravnat

ll/atl
Novak, mag.prim.educ.
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III. OSNOVNA
KLASA: 011

URBROJ:21
U eakovcu, 1.6

Sukladno
146t14l.

Skotski

4.

Nakon

Ova

z.

dana 1 .6

Pravilnik o
istekom

OLA EAKOVEC
1t01

23-1

radnika i o tro5ku radnlka ra

3. i4. Pravilnika o nadinu ibjave Pravifnika o radu (Narodne novine broj

lll. osnovne Skole Cakovec donosi:

ODLt{KU

o objavi Pravilnika o rad[t

rnja na snagu, istoga dana P]ravilnik o rqdu biti ce objavljen na mreZnim

ll. Osnovne Skole Cakove c

jica je duZna radniku omogu6iti izradu

mag.prim.educ.

stranrcama

Na zahtjev
preslike

rr lll. osnovne Skole Oakovec Honio je Prqvilnik o radu na sjednici odrZanoj

z5-

radu biti 6e objavljen na oglaFnoj plo6i {ana 2'6'2023' a stupa na snagu

rog (8.) dana od dana qbjave.


