
Na temelju clanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama(,,Narodne novine" broj 76193,
29197,47199,35/08) te dlanka 98, Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i-srednjoj
Skoli (,,Narodne novine" broj 87108, 80/09, 92110, 105/10, gol11, slj2, 1ailz, ganz.
94113, 136/14-RUSRH,152114,7117, 68119) Sfotsfi odbor lll, osnovne Skole eakovec
uz prethodnu suglasnost osnivada, Grada eakovca na svojoj 22. sjednici odrZanoj
4.02.2019. godine donosi:

STATUT

I. OPCE ODREDBE

ovim statutom utvrduju se statu.n" offill,hr.,o"o, obavtjanje djetatnosti, ovtasti i

nacin odlucivanja tijela upravljanja i strudnih tijela, polo2a1, prava i obveze ucenika i

roditeljate druga pitanja od znadenja za djelatnost i rad lll.osnovne Skole dakovec(dalje
u tekstu: Skola).
lzrazi u ovom statutu glede rodne pripadnosti navedeni u mu5kom rodu neutralni su i

odnose se na mu5ke i Zenske osobe.

Clanak 2.
Skola je pravna osoba i upisana je u sudski registar nadle2nog Trgovadkog suda te u
zajednidki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva
znanosti i obrazovanja (dalje u tekstu: Ministarstvo) .

Skota je javna ustanova.

Clanak 3.
Osnivad Skole je Grad eakovec.

Clanak 4.
Naziv Skole je lll. osnovna Skola Cakovec.
Sjedi5te Skote je u Cakovcu, lvana pl.Zajca 24, 40 000 eakovec.
Puni naziv Skola istide na zgradi u kojojje njezino sjedi5te.

Clanak 5.
Dan Skole obiljeZava se u mjesecu svibnju .

Clanak 6.
Skola ima:

1. jedanpedat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na
kojem je uz rub ispisan naziv i sjedi5te Skole, a u sredini pedata nalazi se grb
Reoublike Hrvatske

2. dva pe6ata okruglog oblika, promjera 25 mm, koji sadrZi naziv i sjedi5te Skole.
3. jedan Stambilj cetvrtastog oblika Sirine 15 mm iduZine 55 mm, koji sadrZi nazivi

sjediSte Skote.
Pecatom iz stavka 1. todke 1. ovoga dlanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola
izdaje i akti koje Stota donosi u obavljanju javnih ovlasti.
Pedati iz stavka 1. todke 2. ovoga dlanka slu2i za redovito administrativno i financijsko
poslovanje Skole.
Stambilj se upotrebljava za svakodnevno poslovanje Skole.
O broju, uporabi icuvanju pedata iStambilja odlucuje ravnatelj.



Predstavljanje i zastupanje 5t<ole

Clanak 7.
Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.
ovlasti ravnatelja iz stavka 1. ovoga 6lanka upisuju se u sudski registar.

Glanak 8.
U sludaju privremene sprijedenosti obavljanja ravnateljskih poslova, ravnatelja Skole
zamjenjuje osoba iz reda dlanova Uditeljskogvije6a.
Kandidata koji ce zamjenjivati ravnatelja predlaZe ravnatelj Skole.
U sludaju sprijedenosti ravnatelja (iznenadna bolest, nezgoda i sl.) kandidata koji ce
zamjenjivati ravnatelja predlaZe St<otst<i odbor.

Glanak 9.
PredloZeni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova
zamjene ravnatelja i ne moZe biti 6lan Skolskog odbora.
Odluku o izboru osobe koja zamjenjuje ravnatelja St<otst<i odbor donosi javnim
glasovanjem.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duZnost obavljati one poslove ravnatelja
cije se izvr5enje ne mo2e odgadati do ravnateljeva povratka.
Osobu koja zamjenjuje ravnatelja imenuje se najduZe do isteka mandata ravnatelja.
Odluka o imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skole stavlja se na oglasnu
plodu u roku tri dana od dana dono5enja .

II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 10.
Djelatnost Skole je odgoj i obvezno osnovno obrazovanjedjece i mladih.
Osnovnoobrazovanje obuhvaca op6e obrazovanje i druge oblike obrazovanja djece i

mladih.

Glanak 11.
Djelatnost Skole obavlja se kao javna sluZba.
Na temelju javnih ovlasti Skola obavlja sljedece poslove:

- upise i ispise iz Skole s vodenjem odgovarajuce evidencije i dokumentacije
- organizaciju i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s

udenicima i vodenje odgovaraju6ih evidencija
- vrednovanje i ocjenjivanje udenika i vodenje odgovaraju6ih evidencija o tome i

vodenje evidencija o udenidkim postignu6ima
- izricanje pedago5kih mjera i vodenje evidencija o tim mjerama
- organiziranje predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima
- izdavanje javnih isprava
- izdavanje potvrda
- upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-maticu - zajednidki

elektronicki upisnik ustanova

Skota pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti i odlu6ivanju na temelju javnih
ovlasti o pravima, obvezama ili pravnim interesima udenika, roditelja ili skrbnika
u6enika, drugih fizidkih ili pravnih osoba postupa prema odredbama Zakona o op6em
upravnom postupku, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i

propisima kojima se ureduje djelatnost osnovnog Skolstva te drugim posebnim
propisima.

St<olsti kurikulum igodi5nji plan i program rada Skole



elanak 12.
Odgoj i obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih
planova i programa i Skolskog kurikuluma.
skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i godi5njeg plana i programa rada,
Godi5njim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme i nadin izvr5enja
poslova, a sadrZi: podatke o uvjetima rada i izvr5iteljima poslova, godiSnji kalendar
rada, podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada, tjedni i godi5nji broj sati po
razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada, plan rada ravnatelja, planove rada
uciteljai strucnih suradnika, plan rada Skolskog odbora i stru6nih tijela, plan strudnog
usavr5avanja i osposobljavanja i podatke o ostalim aktivnostima Skole.
GodiSnji plan i program rada na osnovi nastavnog plana i programa i Skolskog
kurikulumana prijedlog ravnatelja i uz mi5ljenje Vije6a roditelja donosi St<otst<i odbor do
7. listopada tekuce Skolske godine.

Clanak 13.

St<otst<i kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i

programa, a odreduje strategiju razvoja Skole,nastavni plan izbornih i fakultativnih
predmeta, izvannastavne i izvan5kolske aktivnosti, izborni dio medupredmetnih i/ili
interdisciplinarnih tema i/ili modula i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i

projekte i njihove kurikulume ako nisu odredeni nacionalnim kurikulumom.
Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuce Skolske godine na
prijedlog ravnatelja i Uditeljskogvijeda i uz mi5ljenje Vijeca roditelja.
Godi5nji plan i program rada i Skolski kurikulum Skota dostavljaelektronidkim putem
Ministarstvu do 15. listopada teku6e godine te objavljuje na mreZnim stranicama Skole
u skladu s propisima vezanim uz za5titu osobnih podataka.

St<otst<i kurikulum obvezno je elektroni6kim putem dostaviti Ministarstvu do 15.

listopada tekuce godine te objaviti na web stranici St<ole u skladu s propisima vezanim
uz zaStitu osobnih oodataka.

Organizacija rada

Clanak 14.
Skota radi u petodnevnom radnom tjednu u dvije smjene, o 6emu odluduje St<otst<i

odbor u skladu s prostornim, kadrovskim i drugim uvjetima rada te DrZavnim
pedagoSkim standardom osnovnoSkolskog sustava odgoja i obrazovanja.
Promjene u organizaciji rada Skota je duZna pravodobno najaviti udenicima, roditeljima
i osnivadu.

Clanak 15.
Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latinidnom pismu, u klasidnim i specijaliziranim
ucionicama te na drugim mjestima i ustanovama sukladno godiSnjem planu i programu
rada Skole te Skolskom kurikulumu.
Nastava se ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i odgojno-obrazovnim
skupinama.
Nastavnim planom i programom utvrduje se tjedni i godi5nji broj nastavnih sati za
obvezne i izborne predmete,medupredmetne i/ili interdisciplinarne sadrZaje i/ili module,
njihov raspored po razredima, tjedni broj nastavnih sati,godi5nji broj sati te ciljevi,
zadale i sadrZaji svakog nastavnog predmeta.

U St<oti se mogu koristiti samo udZbenici koje je odobrilo Ministarstvo znanosti i

obrazovanja prema posebnom zakonu.



Ustroj razrednih odjela

Clanak 16.

Razredni odjeli ustrojavaju se na podetku Skolske godine sukladno zakonu,
provedbenim propisima i DrZavnom pedago5kom standardu osnovnoSkolskog sustava
odgoja i obrazovanja.

Broj udenika u razrednom odjelu ili odgojno-obrazovnoj skupini propisuje
ministar u skladu s DrZavnim pedagoSkim standardom osnovno5kolskog sustava
odgoja i obrazovanja.

U skladu s osiguranim financijskim sredstvima, prostornim i kadrovskim
mogucnostima, te sukladno DrZavnom pedagoSkom standardu osnovnoSkolskog
sustava odgoja i obrazovanja osnivad organizira produZeni boravak udenika uz
odobrenje Ministarstva znanosti i obrazovanja. Organizaciju i provedbu produZenog
boravka propisuje ministar pravilnikom.

Skola organizira prehranu udenika u skladu s normativima koje donosi
ministarstvo nadleZno za zdravstvo.

lzvannastavne i izvanSkolske aktivnosti

Clanak 17.
U St<oti se organiziraju izvannastavne aktivnosti udenika radi zadovoljavanja razliditih
interesa i potreba udenika.
lzvannastavne aktivnosti planiraju se godi5njim planom i programom radaSkole i

Skolskim kurikulumom, a temelje se na nacelu dragovoljnosti izbora sadrZaja i oblika
rada.
Ucenici mogu biti uklju6eni u izvan5kolske aktivnosti, a rad udenika u izvanSkolskim
aktivnostima moZe se priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Dopunska i dodatna nastava
Glanak 18.

Dopunska nastava organizira seza u6enike kojima je potrebna pomo6 u u6enju.
Dodatna nastava organizira se za udenike koji u odredenom nastavnom predmetu
ostvaruju natprosjedne rezultate ili pokazuju poseban interes za odredeni nastavni
predmet.

Skolska zadruga

Clanak 19.
St<ola moZe osnovati zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti i stavljati u promet
proizvode koji su rezultat rada udenika.
Sredstva ostvarena na takav nadin moraju se posebno evidentirati i mogu se uporabiti
iskljudivo za rad udenidke zadruge i unapredivanje odgojnoobrazovnog rada Skote.

Suradnja Sfote

Glanak 20.
U izvodenju odgojnoobrazovnih sadrZaja te obavljanju djelatnosti Skola suraduje s
drugim Skolama, ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama.



Sportski klubovi i druStva

Clanak 21.
U Sfoli se mogu osnivati udenidki klubovi i dru5tva u skladu s posebnim propisima.

Skola moZe biti vjeZbaonica za studente koji se osposobljavaju za obavljanje
odgoj no-obrazovnih poslova.

Sportski klubovi i dru5tvaSkola sudjeluje u dru5tvenom Zivotu naselja/mjesta s
dijih podru6ja udenici pohadaju Skolu.

U tu svrhu Skota organizira kulturno-umjetni6ke manifestacije, Sportska
natjecanja i dr.

lzleti i ekskurzije
ehnak 22.

Skola moZe izvoditi poludnevne i jednodnevne izlete i ekskurzije te poduzimati druge
odgovarajuce aktivnosti prema planu utvrdenom godi5njim planom i programom rada te
Skolskim kurikulumom.
Aktivnosti iz stavka 1. ovog clanka trebaju biti u funkciji ostvarivanja Skolskog
kurikuluma, nastavnog plana i programa i drugih kurikularnih dokumenata propisanih
Zakonom.
lzleti, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o izvodenju
izleta, ekskurzija i drugih odgojnoobrazovnih aktivnosti izvan Skole.

Skolska knji2nica
Clanak 23.

Skota ima knji2nicu.
Djelatnost knjiZnice sastavnije dio obrazovnog procesa, a obavljanje stru6no knji2nidne
djelatnosti je u funkciji ostvarivanja obrazovnog procesa.
Rad knjiZnice mora odgovarati propisanim standardima,

III. UNUTARNJE USTROJSTVO

ehnak 24.
Skota obavlja djelatnost iz 6lanka 10. ovoga statuta u sjedi5tu Skole

! sjedi5tu Skole izvodi se nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada za udenike
Skole.

Clanak 25.
U St<oti se ustrojavaju dvije sluZbe.

1. strudno-pedagoSka
2. administrativnotehni6ka.

Strudno-pedago5ka sluZba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i

programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s udenicima,aktivnostima u skladu s
potrebama i interesima udenika te promicanje strudno-pedago5kog rada Skole u skladu
sa zakonom, provedbenim propisima, godi5njim planom i programom rada Skote i

Skolskim kurikulumom.

Administrativno-tehnidka sluZba obavlja opce, pravne i kadrovske poslove,
ra6unovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i cuvanja pedagoike



dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava u6enika, roditelja i radnika, poslove
tehni6kog odrZavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrZavanja cisto6e
objekata i okoli5a te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i

godiSnjim planom i programom rada Skole.

Ku6ni red

e lanak 26.
Unutarnji rad i poslovanje Skote ureduje se Kucnim redom koji donosi St<otst<i odbor
nakon rasprave na Uditeljskom vijecu, Vije6u roditelja iVijecu u6enika.
Kucnim redom utvrduju se:
-pravila i obveze pona5anja u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru Skole,
-pravila medusobnih odnosa u6enika,
-pravila medusobnih odnosa udenika i radnika,
-radno vrijeme,
-pravila sigurnosti i za5tite od socijalno neprihvatljivih oblika pona5anja, diskriminacije,
neprijateljstva i nasilja,
-na6in postupanja prema imovini i

-druga pitanja va2na za unutarnji rad Skole

U St<oti je zabranjen svaki oblik promidZbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s
ciljevima odgoja i obrazovanja.

Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti

Clanak27.

St<otst<i odbor nakon rasprave na Uditeljskom vijecu, Vijecu roditelja i Vije6u
udenika donosi Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovnih djelatnosti u
Skoli prema kojemu su duZne postupati sve osobe koje kodeks obvezuje.

IV. UPRAVLJANJE SKOLOM

Sxotsri odbor

Glanak 28.
Skolom upravlja Skotsxi odbor.
Skolski odbor ima sedam clanova od kojih jednog clana bira i razrje5uje radnidko
vijece,a ako nije utemeljeno radnidko vijece imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim
i tajnim glasovanjem na nadin propisan Zakonom o radu za izbor radnidkog vije6a koje
ima samo jednog 6lana a, ostalih Sest imenuje i razrje5uje :

- Uciteljskovije6e dva 6lana iz reda uditelja i strudnih suradnika,
- Vljece roditelja jednog e, ,naizreda roditelja koji nije radnik Skole,
- osnivad tri dlana.

Zapreke za dlanstvo u Skolskom odboru

Clanak 29.



e lanom Skolskog odbora ne moZe biti imenovana osoba za koju postoje zapreke za
imenovanje propisane dlankom 119. stavkom 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.

lzbor dlanova Skolskog odbora iz reda uditelja istrudnih suradnika

Clanak 30.
lzbor dva 6lana Skolskog odbora koje imenuje Uditeljskovije6eiz reda ucitelja i strudnih
suradnika obavlja se na sjedniciUditeljskog vijeca tajnim glasovanjem.
Sjednicu Uditeljskogvije6a saziva ravnatelj.
Za provodenje izbora U 6iteljskovijece imen uje izborno povjerenstvo.
lzborno povjerenstvo ima predsjednika i dva 6lana.
Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidiratiza dlanove Skolskog odbora.
lzbori se odr2avaiu najmanje 45 dana prije isteka mandata 6lanova Skolskog odbora.
O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

Clanak 31.
Kandidate za clanove Skolskog odbora iz reda ucitelja i strudnih suradnika mogu
predlagati svi nazo6ni na Uditeljskomvijecu.
Svaki uditelji strudni suradnik moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.
Za dlanove Skolskog odbora predlaZe se vi5e kandidaia nego Sto se bira.
Kandidatom se smatra svaki u6itelj i strudni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili koji
je sam istaknuo svoju kandidaturu.

Clanak 32.
Nakon zavr5etka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo
sastavlja izbornu listu prema abecednom redu.

Glanak 33.
Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasadke listi6e.
Broj glasadkih listica mora bitijednak broju nazodnih birada.
Glasacki listic iz stavka 1. ovoga dlanka sadr2i:

1. naznaku da se izbor odnosi na kandid ate za 6lanove Skolskog odbora
2. broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor
3. ime i prezime kandidata.

lspred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 34.
Glasovanje je tajno.
Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovicna ve6ina 6lanova
Uditeljskogvijeca.

Glasovanju moraju biti nazodni svi 6lanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 35.

Kad birad pristupi glasovanju, predsjednik izbornog povjerenstva upisuje birada
u biradki popis, daje mu glasadki listi6 i obja5njava mu nadin glasovanja.

Birad moZe glasovati samo za kandidate upisane na glasadkom listicu.
Bira6 glasuje tako da zaokruli redni broj ispred prezimena najvi5e dvaju

kandidata.
Glasacki listic je vaieci ako je zaokrulen redni broj ispred prezimena jednog (1)

ili dva (2) kandidata



Clanak 36.
Nakon zavr5etka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZe6ih listica i

sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.
U sludaju jednakog broja glasova izabran je kandidat s manjim rednim brojem na

glasadkom listicu,
UciteljskovijecemoZe odbiti listu kandidata ako raspolaZe dokazima da je tijekom
izbora bilo povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva.
U tom sludaju glasovanje se ponavlja.
Nakon Sto 0eitellskovijede prihvati tistu kandidataza 6lanove Skolskog odbora utvrduje
se koja ce dvadlana iz reda ucitelja i strudnih suradnika Uditeljsko vijece odlukom
imenovati u Skolski odbor.

lzbor dlanova Skolskog odbora iz reda roditelja

Glanak 37.
Ravnatelj St<ote dulanje izvijestiti Vijece roditelja o potrebi izbora predstavnika roditelja
u Skolski odbor.

Clanak 38.
O izboru jednog 6lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole odlu6uju
roditelji na sjednici Vijeca roditelja.
Kandidata za 6lana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazodni na

sjednici Vije6a roditelja.
Svaki roditelj moZe sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je 6lan Vije6a roditelja
istodobno i radnik Skole.
Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo
svoju kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovoga 6lanka.
Vijece roditelja javnim glasovanjem bira jednog 6lana Skolskog odbora.
U slucaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje 6e se ponoviti za ta dva
kandidata.
Nakon izbora utvrduje se jedan 6lan iz reda roditelja kojeg 6e Vije6e roditelja odlukom
imenovati u Skolski odbor.

Konstituiraju6a sjed nica Skolskog odbora

Clanak 39.
Ravnatelj saziva konstituirajucu sjednicu Skolskog odbora najkasnije u roku od 15 dana
nakon Sto je imenovana ve6ina dlanova Skolskog odbora.
Najstariji dlan Skolskog odbora rukovodi radom konstituirajuce sjednice do izbora
predsjednika.

Clanak 40.
Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrZi:

> verificiranje mandata dlanova Skolskog odbora

elanak 41.
Mandat dlanova Stotskog odbora tede od dana konstituiranja Skolskog odbora i traje
cetiri godine.
elanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Sfolskog odbora



e lanak 42.
Za predsjednika izamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki dlan
Skolskog odbora.
Predsjednik izamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na cetiri godine.
O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora dlanovi
Skotskog odbora glasuju javno dizanjem ruku.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio ve6inu
glasova ukupnog broja dlanova Skolskog odbora.
Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora najstariji 6lan Skolskog odbora predaje
predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.

Clanak 43.
Predsjednik Skolskog odbora:
- saziva sjednice Skolst<og odbora
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice
- priprema i razmatra materijale za sjednicu
- vodi sjednice Skolskog odbora
- skrbi o odrZavanju reda i da se sjednice odrZavaju u skladu sa zakonskim

odredbama iodredbama ovog statuta

Glanak 44.
U slubaju sprijedenosti obavljanja duZnosti predsjednika Skolskog odbora zamjenjuje
zamjenik predsjednika Skolskog odbora.
Ako je i zamjenik predsjednika Skolskog odbora sprijeden voditi sjednicu, Skolski odbor
na sjednici odreduje osobu iz reda dlanova Skolskog odbora koja 6e predsjedavati
sjednici.

Sazivanje i odrZavanje sjednica Skolskog odbora

Glanak 45.
Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u sludaju njegove
sprijedenosti njegov zamjenik.
Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki dlan Skolskog odbora.
Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to traZi
1/3 clanova Skolskog odbora ili ravnatelj.
Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvr5i obvezu iz stavaka 1. i 3. ovog dlanka, a radi
se o potrebi hitnog odludivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora
ovla5ten je sazvati ravnatelj.

Glanak 46.
Pozivi za sjednicu dostavljaju se u pisanom ili elektronidkom obliku s prijedlogom
dnevnog reda i materijalima za sjednicu svim 6lanovima Skolskog odbora i ravnatelju,
najkasnije 3 dana prije odrZavanja sjednice
Pozivi se dostavljaju svim dlanovima Skolskog odbora, ravnatelju Skote te po potrebi
izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim osobama
koje se pozivaju na sjednicu.
Jedan primjerak poziva s prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na oglasnu
plocu Skole u roku odredenom u stavku 1. ovog 6lanka.

Clanak 47.
U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora mo2e
se sazvati usmeno odnosno telefonskim putem ili elektronskim putem.



Sjednica Skolskog odbora moZe se u slucajevima iz stavka 1. ovog dlanka odrZati
elektronskim putem.
U sludaju odr2avanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim
6lanovima na njihovu mail adresu, .Jz dnevni red odreduje se podetak i zavr5etak
elektronske sjednice,a u tom se vremenu dlanovi Skolskog odbora odituju elektronskim
putem.
Nakon zavrSetka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u dijem su privitku sva
pristigla oditovanja.

Na6in rada i odludivanje na sjednici Skolskog odbora

Clanak 48.
Prije po6etka sjednice Skolskog odbora predsjedavatelj provjerava je li na sjednici
nazodna potrebna ve6ina 6lanova tijela i ako jest zapo6inje sjednicu.
Sjednici Skolskog odbora mogu biti nazodne i druge osobe uz dopu5tenje Skolskog
odbora ili u skladu s posebnim propisima.
Nakon prihvacanja zapisnika s prethodne sjednice i predloZenog dnevnog reda prelazi
se na raspravu i odludivanje redoslijedom kojije utvrden u dnevnom redu.
Kada su clanovima Skolskog odbora dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih
se donosi odredena odluka ili zakljudak, predsjedavatelj odnosno izvjestitelj duZan je
kratko iznijeti sadrZaj materijala, predloZene odluke ili zakljudka.
Na sjednici nitko ne moZe govoriti dok ne dobije rijed od predsjedavatelja sjednice.
Predsjedavatelj daje rijed prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se
prijavili, osim ako je to potrebno zbog dopunskog obja5njenja pojedinog predmeta.
Sudionik u raspravi duZan je govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za rje5avanje
predmeta o kojima se raspravlja.
Predsjedavatelj sjednice duZan je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne ometa za
vrijeme njegova izlaganja.
Na prijedlog predsjedavatelja ili dlana St<olst<i odbor moZe odluditi da se uskrati rije6
sudioniku u raspravi kojije ve6 govorio o istom predmetu.

Glanak 49.
Sjednica Skotskog odbora prekida se kada se broj nazodnih 6lanova smanji ispod broja
potrebnog za odr2avanje sjednice, kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne
podatke ili isprave i u drugim opravdanim sludajevima.
Odluku o prekidu sjednice donosi St<otst<i odbor, a u sludaju kada se broj nazo6nih
dlanova smanji ispod broja potrebnog za odr2avanje sjednice, odluku o prekidu
sjednice donosi predsjedavatelj,
Novu sjednicu Skolskog odbora saziva se u skladu s dlancima 45.-47. ovog statuta.

Clanak 50.
elanovi Skolskog odbora o pitanjima iz djelokruga rada Skotskog odbora
vecinom glasova ukupnog broja dlanova.
Glasovanje je javno osim ako je ovim statutom ili zakonom propisano da
glasuje.

odlucuju

se tajno

Clanak 51.
O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi pisano, a mo2e se itonski snimati po odluci Skolskog odbora.
Zapisnik vodi osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora u dogovoru s ravnateljem
ili tajnik Skole.

Clanak 52.



St<otst<i odbor mole osnivati povjerenstva ili radne skupine za proudavanje pitanja,

pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaZnih za Skolu.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se

zavr5i odredeni posao.
Skotsfi odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno

pojedinog 6lana.
etanovi fovjerenstava i radnih skupina u pr vilu se biraju izmedu radnika Skole.

lznimno, t<aOa 1e propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati

sastav odnosno kvalifikacije koje nemaju radnici Skote, Skolski odbor imenovat 6e u
povjerenstva ili radne skupine osobe izvan Skole.

elanak 53.

O odlukama vaZnim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora

radnike se izvjeScuje na oglasnoj plodi Skole u roku od 3 do Sdana od dana odrZavanja

sjednice na kojojje donesena odluka.
ioditetje se ni sjednici Vije6a roditelja i roditeljskim sastancima izvjeS6uje o odlukama

vaZnim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora.

Prestanak mandata i razrje5enje 6lana Sfolskog odbora

Clanak 54.

Kada pojedinom 6lanu Skolst<og odbora iz dlanka 28. stavka 2. ili stavka 2. podstavaka

1. ni2.6lanka 28. ovoga statuta prijevremeno prestane mandat provode se dopunski

izbori.
Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata
prema stavku 1.-ovoga clanka.
Mandat dlana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka

vremena na koje je bio izabran 6lan Skolskog odbora kojemu je mandat prijevremeno

prestao.'Nla 
dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju dlanci 29. do 38. ovoga statutaza

6lanove Skolskog odbora koja imenuju Uditeljskovije6e iVijece roditelja.

Na dopunskom izboru jednog 6lana bira radnidko vijece, a ako nije utemeljeno

radnicko vijece imenuju ga radnici neposrednim i tajnim glasovanjem na na6in propisan

Zakonom o radu za izbor radni6kog vijeca koje ima samo jednog clana.

Clanak 55.

e lana Skolskog odbora iz reda ubitelja i strudnih suradnika i iz reda roditelja razrje5uje

sei
1. ako podnese ostavku na dlanstvo u Skolskom odboru

2. ako mu kao uditelju odnosno strudnom suradniku prestane radni odnos u Skoli

3. ako uieniku 6iji je roditelj 6lan Skolskog odbora prestane Skolovanje u ovoj

Skoli, najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo Skolovanje u6enika

u Skoll
4. ako privremeno ilitrajno ne moZe izvr5avati obveze dlana

5. ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa dlan vi5e ne moZe obavljati
poslove ueitetla i strudnog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran sukladno

odredbama Posebnih ProPisa
6. ako tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom

u St<otspom-odboiu i ako u postupku imenovanja-ravnatelja ne glasuje u skladu

sa zakljudkom tijela koje ga je imenovalo u St<otst<i odbo7. ako prosvjetni

inspektor ili Skolski odbor utvrde da 6lan Skolskog odbora ne ispunjava obveze

odnosno obavlia poslove iz svog djelokruga utvrdene zakonom, aktom o

osnivanju ili statutom Skote ili ako obveze i poslove obavlja na na6in koji ne

omoguiuje redovito poslovanje Skole



7. ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vi5e ne moZe
biti dlan Skolskog odbora

Prijedlog za razrjeienje clana Skolskog odbora iz reda uditelja i strudnih suradnika
moie dati najmanje desetina ilanova Uciteljskogvije6a, a prijedlog za razrjeSenje 6lana
Skolskog odbora izreda roditelja mo2e predloZiti najmanje desetina 6lanova Vijeca
roditelja.

Raspu5tanle Sfolstog odbora i razrje5enje 6lana Skolsfog odbora

Clanak 56.
Skolski odbor mo2e biti raspu5ten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skote ili ako te poslove obavlja na
nacin koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.
Odluku o raspu5tanju Skolskog odbora donosi nadleZno tijelo.
Odlukom o raspu5tanju Sfotskog odbora imenuje se povjerenstvo koje privremeno
zamjenjuje Skotst<i odbor.
Na imenovalje povjerenstva, nadin rada te ovlasti povjerenstva koje privremeno
zamjenjuje Skolski odbor primjenjuju se odredbe dlanka 121 . stavci 4. - 11. Zakona o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Clanak 57.
elan Skolskog odbora kojije razrije5en prije isteka mandata jer je utvrdeno da ne
ispunjava obveze utvrdenezakonom, akton o osnivanju ili statutom Skole ne moZe biti
ponovno imenovan za ebna istoga Skolskog odbora.
elanovi raspu5tenog Sfotskog odbora ne mogu biti ponovno imenovaniza dlanove
Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspu5tanja ako je St<otst<i odbor raspu5ten iz

razloga Sto nije obavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o

osnivanju ili statutom Skote ilije te poslove obavljao na nadin koji nije omogu6avao
redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skote.

Ovlasti St<olskog odbora

Clanak 58.
Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovla5ten zakonom i provedbenim
propisima Skolski odbor:
- imenuje ravnatelja Skole uz suglasnost ministra,
-razrjeiuje ravnatelja Sfote sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga
statuta,
- donosi statut uz prethodnu suglasnost osnivaca,ana prijedlog ravnatelja Skole,
- donosi opce akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole,

- donosi Skolski kurikulum na prijedlog Uditeljskogvije6a i ravnatelja Skole i uz
m iSljenje Vijeca roditelja,
- donosi godi5nji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i uz miSljenje
Vije6a roditelja i nadzire njegovo izvr5avanje,
- donosi financijski plan, polugodi5nji i godi5nji obradun na prijedlog ravnatelja,
- daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole pri zasnivanju i prestanku radnog
odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
5koli,

-na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upucivanju radnika na lijednidki pregled kod
ovla5tenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi ovla5tenog utvrdivanja
prosudbe radne sposobnosti ako utvrdi da je obrazloleni prijedlog ravnatelja za
upu6ivanje radnika na lijednicki pregled opravdan,

- odluduje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa,



-odluduje o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale
pokretne imovine dija je pojedinacna vrijednost od 20.000,00 do 50.000,00 kuna
bez PDV-a
- odluduje o optereiivanju ili otudivanju pokretne imovine dija je vrijednostod
20.000,00 do 50.000,00 kuna bez PDV-a
- uz suglasnost osnivada odluduje.

- o promjenidjelatnosti Skole,
- o stjecanju, optere6ivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine 6ija je

pojedinacna vrijednost veca od 50.000,00 kuna, bez PDV-a
- o raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivada,
- o promjeni naziva isjedi5ta Skole,
- o statusnim promjenama Skole,

- daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i mi5ljenja o pojedinim pitanjima va2nim za
radisigurnostuSkoli,
- bira i razrje5uje predsjednik a i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,
- u drugom stupnju odluduje o aktima koje Skola donosi na temelju javnih ovlasti
ako zakonom, podzakonskim aktom ili ovim statutom nije odredeno drugo nadleZno
tijelo

- razmatra rezultate obrazovnog rada,
- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim opcim aktima Skole.

V. RAVNATELJ

dlanak 59.
Ravnateljje poslovodni i strucni voditelj Skole.

Ravnatelja imenuje Skolski odbor uz suglasnost ministra znanosti i obrazovanja

Clanak 60.
NuZni uvjeti za ravnatelja su:
1)zavr5en studij odgovarajude vrste za rad na radnom mjestu uditelja ili strudnog
suradnika u Skoli, a koji moZe biti:
a) sveudili5ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili

c) specijalistidki diplomski stru6ni studij,
d) poloZen strudni ispit za uditelja, nastavnika ili strudnog suradnika, osim u slu6aju iz
dlanka 157. stavakal.i2.Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli.

2) uvjeti propisani dlankom 106.Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj
5koli,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od dega najmanje
pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.

Osim osoba koje su zavriile neki od studija navedenih u stavku 1. todki 1. ovoga
dlankaravnatelj Skole moZe biti i osoba koja je zavr5ila stru6ni detverogodi5nji studij za

u6itelje kojim se stje6e 240 ECTS bodova.

lznimno ravnatelj Skole mole biti i osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. to6ke 1.

ili stavka 2. ovoga dlanka ako u trenutku prijave na natjedaj za ravnatelja obavlja
duZnost ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za



ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom Skolstvu (,,Narodne novine" broj 59/90,
26193,27193, 29194,7196, 59101 , 114101 i 76/05).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja Skole su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vje5tine i iskustvo rada na projektima, a

kandidatiza ravnatelja ne moraju imati dodatne kompetencije.

Natjedaj za ravnatelja
Clanak 61.

Natjedaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnije 60dana prije
isteka mandata aktualnog ravnatelja.
Natjedaj se objavljuje u "Narodnim novinama" i na mreZnim stranicama Skole.
U natjecaju se objavljuju nuZni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne
kompetencije, vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, rok za podno5enje prijava na
natjedaj koji ne moZe biti kraci od osam dana od dana objave natje6aja, dokazi o

ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj
preslici, uputu za kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti prema posebnim
propisima te rok u kojem se kandidati izvje56uju o izboru, a koji ne moZe biti dulji od 45
dana od isteka rokaza podnoSenje prijava.
Uz prijavu na natje6aj i potrebnu dokumentaciju prema natjedaju kandidat za ravnatelja
duZan je dostaviti i program rada za mandatno razdoblje.

Glanak 62.
Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja Skole ponude je potrebno urudZbirati
neotvorene, a predsjednik Skolskog odbora otvara ih na sjednici Skolskog odbora.
Ponude se otvaraju i razmalraiu abecednim redom a za svaku otvorenu ponudu
utvrduje se je li :

- dostavljena u propisanom roku
- dostavljena dokumentacija koja je navedena u natjecaju
- kandidat ispunjava nuZne uvjete za ravnatelja
- kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama

Dodatne kompetencije

Clanak 63.
Ako je kandidat stekao dodatne kompetencije potrebne za ravnatelja propisane
Zakonom, Skotst<i odbor vrednuje bodovima dodatne kompetencije na slijede6i nadin:

- poznavanje stranog jezika - od 0 do 1 bod, prema priloZenom dokumentaciji
kandidata uz prijavu (stupanj prema Zajednidkom europskom referentnom okviru za
jezike, svjedodZba ili druga isprava, potvrda o pohadanju obrazovanja i edukacija
stranih jezika, javna isprava o izvr5enom testiranju znanja stranog jezika od ovla5tene
ustanove, preslika indeksa o zavrSenom kolegiju stranog jezika ili druga isprava),

- osnovne digitalne vje5tine - od 0 do 1 bod, prema priloZenoj dokumentaciji
kandidata uz prijavu (uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodZba ili druga isprava),

- iskustvo rada na projektima - od 0 do 1 bod, prema priloZenoj dokumentaciji
kandidata uz prijavu (potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata).

Dokumentacija kojom se dokazuje postojanje dodatnih kompetencija mora biti
dostavljena u izvorniku ili kopiji ovjerenoj kod javnog biljeZnika.



Clanak 64.

f'lak9n zavr5enog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavlja se lista
kandidata rangiranjem po bodovima.
Nakon utvrdivanja rezultata ovanju dodatnih kompetencrla Skotsfi
odbor utvrduje listu dva najb ata i dostavlja je Ueiteljskom vijecu,
Vije6u roditelja, radnidkom v ( zboru ) radnit<a i Sroisrom odboru,
osim ako se na natjedajjavio samo jedan kandidai odnosno ako samo jedan kandidat
ispunjava uvjete natje6aja.

Clanak 65.
Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili vi5e kandidata imaju jednak
najveci broj bodova Uditeljskomvije6u, Vijecu roditelja, radnidkom vije6u oOno.no skupu
(zboru ) radnika i Skolskom odboru dost-avlja se list'a u kojoj su nav'edeni svi kandidati
koji ostvaruju jednak najve6i broj bodova.
lznimno od stavka 1. ovoga 6lanka, kada je jedan ili vi5e kandidata koji su ostvarili
najvecijednak broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapo$ljavanju prema
posebnom propisu, u daljnju proceduru upu6uje se lista u kojoj se nivodii"ro osoba
odnosno osobe koje ostvaruju prednost prizapo5ljavanju prema posebnom propisu.
Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najve6i broj bodova,
a dva ili viSe kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na lisii u daljnju
proceduru upucuje se lista na kojoj su navedeni svi kandidati.
lznimno od stavka 3. ovog dlanka , kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili
jednak drugorangiranibroj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri 2aposljavanju
prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se uzosobu koja
ima najveci broj bodova navodi samo osoba odnosno osobe kole oitvaruju prednost pri
zapo5ljavanju prema posebnom propisu.

Clanak 66.
U roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati i
provedeno vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata, sazivaju
se sjednice Uditeljskogvije6a, Vije6a roditelja i skup (zbor ) radnika.
Sjednice iz stavka 1. ovog dlanka sazivaju se u skladu s opcim aktima Skole i

odredbama ovog statuta.
Sj_ednicu Uditeljskogvijeca vodi clan Skotskog odbora iz reda U6iteljskog vije6a kojeg
Uciteljskovijece izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vije6a- roditelja vod-i
predsjednik Vije6a roditelja, a skup (zbor) radnika dlan Skolskog odbora izabran od
radnidkog vije6a odnosno skupa (zbora) racnika.
U. sludaju nemogu6nosti da osobe iz stavka 3. ovog dlanka vode sjednicu,
Uditeljskovijece, Vije6e roditelja, odnosno skup (zbor) radnika biraju predsjedavatelja
sjednice.
Na sjednici Uditeljskog vijeca, Vijeca roditelja i na skupu (zboru) radnikakandidati
predstavljaju program radaza mandatno razdoblje, u trajanju koje odredi Skolski odbor.
Nakon zavr5enog predstavljanja programa rada Uditeljskoviieee,Vileee roditelja i skup
(zbor) radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja, a nakon iavrsenog 

-

glasovanja donosi se pisani zakljudak koji se dostavlja Skolskom odboru.
Zakljucci tijela iz stavka 6. ovog 6lanka obvezuju 6lanove Skotskog odbora koje ih je
imenovalo u Skolski odbor.

Clanak 67.
Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovicna vecina |lanova
Uciteljskogvijeca, Vijeca roditelja te skupa (zbora) radnika.
Na sjednici Uciteljskogvijeca, Vijeca roditelja i skupu (zboru) radnika bira se izborno
povjerenstvo koje ce voditi postupak glasovanja izapisnik o izborima.



lzborno povjerenstvo ima predsjednika i dva 6lana.
Clanom izbornog povjerenstva ne moZe biti osoba koja je kandidat za ravnatelja Skole.
lzborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja
koju je utvrdio Skolski odbor u skladu s odredbama ovog statuta.
Glasadki listi6i izraduju se abecednim redom i ovjeravaju pedatom Skole, a broj
glasadkih listica mora bitijednak broju dlanova nazodnih na sjednici na kojoj se provodi
glasovanje.
Svaki 6lan nazodan na sjednici Uditeljskog vijeca, Vije6a roditelja i skupu (zboru)
radnika glasuje na nadin da na glasadkom listicu zaokru2i redni broj ispred prezimena i

imena kandidata za kojeg glasuje.
Svaki druk6iji nadin glasovanja smatra se nevaZecim glasadkim listicem.
Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasadki listic navodi se ,,2a" i ,, protiv".
Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s va2e6ih
glasadkih listi6a i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih
glasova.
U sludaju da dva ili vi5e kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveci broj glasova,
glasovanje se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabran jedan kandidat s

najve6im brojem glasova, osim u sludaju ako jedan kandidat s istim najve6im brojem
glasova ostvaruje pravo prednosti po posebnom propisu. U tom sludaju glasovanje se

ne ponavlja nego je izabran kandidat koji po posebnom propisu ostvaruje pravo
prednosti.
U sludaju da dva ili vi5e kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveci broj glasova, a

dva ili vi5e kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom
propisu glasovanje se ponavlja samo za kandidate koji ostvaruju pravo prednosti prema
posebnom propisu.
Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovidnu ve6inu glasova

nazo6nih na sjednici Uciteljskogvije6a, Vijeca roditelja i skupu (zboru) radnika.
Glasovanje se moZe ponoviti i u sludaju ako Uditeljskovijece, Vijece roditelja ili skup
(zbor) radnika raspolaZu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na

rezultate glasovanja.
Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljudci iz dlanka 66. stavcimaO. i

7. ovog statuta koji se dostavljaju Skolskom odboru.

Clanak 68.
Na sjednici Skotskog odbora kandidati predstavljaju program rada u trajanju koje

odredi Skolski odbor.
Nakon Sto kandidati zavr5e s predstavljanjem programa rada pristupa se glasovanju.
Skolski odbor javnim glasovanjem imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu
nakon dobivene suglasnosti ministra.
Ministru se dostavlja zahtjev za suglasnost u roku od tri dana od sjednice Skolskog
odbora iz stavaka 2. i 3. ovog dlanka.
Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahleva za

suglasno5cu, smatra se da je suglasnost dana.
Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak imenovanja
ravnatelja ponovit ce se u skladu s odredbamaZakona o ustanovama iovog statuta.

Sklapanje ugovora o radu s ravnateljem

Clanak 69.
S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na

odredeno puno radno vrijeme na rok od pet godina.
Prije sklapanja ugovora o radu s ravnateljem Skola je obvezna pribaviti dokaz o
nepostojanju zapreka zazasnivanje radnog odnosa prema dlanku 106. stavcima f .i2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.



Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ili drugoj Skoli

ima sklopljen ugovor o iadu na neodredeno vrijeme za radno mjesto uditeljaili strudnog

suradnika, taj ugovor o radu mirovat ce do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme

dva uzastoPna mandata.
osoba iz stavka 1. ovoga clanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je

prethodno radila u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova,

u suprotnom joj prestaje radni odnos.

lzvjes6ivanje kandidata priiavljenih na natiecai za ravnatelia

elanak 70.

St<otst<i odbor je duZan u roku od 45 dana od dana isteka rokaza podno5enje prijava na

ndidata o imenovanju ravnatelja i dati mu

jni materijal i da u roku od 15 dana od dana

zaStitu kod nadleZnog suda.
rj moZe pobijati tuZbom odluku o imenovanlu

zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji

su objavljeni u natjedaju.
Tu1base podnosi'op6inskom sudu mjesno nadleZnom sudu prema sjedi5tu Skole'

Vr5itelj duZnosti ravnatelja
Clanak 71.

Ako Skolski odbor prema natje6aju u postupku odredenom ovim statutom ne imenuje

ravnatelja, imenovat ce vr5itelja duZnosti ravnatelja'

Za vr$itelja du/nosti ravnatelji mo2e biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za

uditeljaodnosno strudnog suradnika.
Glasovanje za vr5itelja dluZnosti ravnatelja obavlja se tajnim glasovanje

Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu

dana.
osoba imenovana za vriitelja duZnosti ravnatelja sklapa s predsjednikomSkolskog

odbora ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavlianje poslova vrsitelja duZnostl

ravnatelja.
Ako osoba koja je imenovana za vrSitelja duZnosti ravnatelja ima sa Skolom sklopljen

ugovor o radu na neodredeno vrijeme ia poslove uditelja ili stru6nog suradnika ima

pravo na mirovanje ugovora o radu za razdoblje u kojem 6e obavljati poslove vr5itelja

duZnosti ravnatelja.
VrSitelj duZnosti iavnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.

Vr5itelj duZnosti ravnate'lja imenuje se u skladu s odredbama ovoga dlanka i u sludaju

kada Skola nema ravnatelja.
Za vrSitelja duZnosti ravnitella ne moZe biti imenovana osoba kojojje ministar uskratio

sugtasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skote'

Ovlasti ravnatelia

elanak 72.

Ravnateljje poslovodni i strudni voditelj St<ole'

ad Skole,
ole,
a, upravnim i drugim drZavnim tijelima

akte Skole,
ram rada Skole,



-u suradnji s Uditeljskimvijecem predlaZe Skolskom odboru donoienje Skolskog

kurikuluma,
- predlaZe Skolskom odboru financijski plan, polugodi5nji i godiSnji obracun,

- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odludivanja,
- oOuitavtia izvr5enje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na

zakonu, podzakonskom ili op6em aktu,
- izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike,
- izvr5ava odluke i zakljudke osniva6a, Skolskog odbora i Uditeljskogvije6a,

- saziva konstituiraju6u sjednicu Skolskog odbora iVije6a roditelja,

- planira, saziva i vodi sjednice Uditeljskog vije6a,

-uz prethodnu suglasnost Skotskog 
-odbora 

odluduje o zasnivanju i prestanku radnog

odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

a samostalno zasniva radni odnos kada obavljanje poslova ne trpi odgodu na vrijeme

hofizidko zdravlje naru5eno u mjeri da bi

upu6uje Skolskom odboru obrazloZeni
radnika na Pregled kod ovla5tenog
di utvrdivanja radne sposobnosti' Ako

radnu sposobnost ili djelomi6nog, odnosno

t i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

otkazuje radniku koji odbije izvrsiti odluku Skolskog odbora o upucivanju na pregled kod

ovlaStenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne

sposobnosti,
- poduzima zakonske mjere zbog neizvr$avanja poslova ili neispunjavanja drugih

obveza iz radnog odnosa,
- brine i odsovara " 'iswno.t 

udenika, 
'u't'l:':i'oli'Jlj.lL'Jii!3'X,X,[""']'"n 

radnika'

taka u e maticu,
e6ivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne

2O.OOO,OO kuna, bez PDV-a samostalno, a

preko 20.000,00 kuna prema prethodnoj odluci Skolsfog odbora, odnosno suglasnosti

osnivada,
- odluduje o nastavku osnovnog Skolovanja, odnosno ispisu udenika koji je navrSio 15

9 
" 

tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i strudnog nadzora,

- i drrg" oblike odgojno obrazovnog rada, analiztra rad uditeljai

s osiguiava njihovo slru6nr i usavr5avanje

- obavlja druge poslove utvrdene zakon propisima' statutom i

drugim opcim 
"tir.r;-5f,of" 

ie poslove akonom, provedbenim

proiirlr.'ill op6im aktima nisu ovlaStena druga tijela Skole.

Clanak 73.

Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i osniva6u sukladno

zakonskim odredbama.
Ravnatelj mo1e osnivati povjerenstva i radne skupine zaizradu nacrta pojedinih akata

ili obavljanje poslova vaZnih za djelatnost Skole'



Prestanak ugovora o radu ravnatelja

Clanak 74'

Ravnatelju SXote ugovor o radu prestaje:

1. smrcu
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

3. zavr5etkom Skotsk" jodin" (gt.kotovoza) u kojoj je navr5io 65 godina Zivota i

najmanje 1 5 godina-mirovinskog stala
4. sporazumom sa Skolom
5. dostavom pravomo6nog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog

potpunog gLlbitka radne sposobnosti
6. otkazom Sfote sukladno zakonskim odredbama

Razrje5enie ravnatelia
Clanak 75.

St<otst<i odbor duZan je razrije5iti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan ako

ravnatelj zanemaruje'obveze poslovodnog i .truenog voditelja Skole te u sludajevima

propisanim Zakonom o ustanovama :

i. ifo ravnatelj sam zalra|i razrje$enje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,

2. ako nastanu taxvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju

radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

3. ako ravnatelj.ne postupa po prJpisima ili opcim aktima Skole, ili neosnovano ne

izvr5ava odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,

4. akoravnatelj svolim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi.Skoli ve6u Stetu ili

ako zanemaruje ili nesavlesno obavlja svoie duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati

ve6e smetnje u obavljanju djelatnosti Skole'

e lanak 76.

Srotski odbor moZe razrijeSiti ravnatelja Skote i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji

o prijedlogu za razr)eSenje izvje5cuje ministra'

n[o'sfofifi odbor'ne rizrileSi ravnatelja St<ole na prijedlog prosvjetnog inspektora u

roku od 15 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog

opravdan, ministar ce razrije5iti ravnatelja.

elanak77.
Kada se ravnatelja razrjesuje izrazloga navedenih u dlanku 75' stavak 1' todka 1' ovog

statuta s ravnateljem ee Sf6ta sklopitispo"21zum o prestanku ugovora o radu u pisanom

obliku.

e lanak 78.

Kada Skolski odbor utvrdi da postoje razl

dlanku 75. stavku 1. todke 3. i 4' ovog st

obvezan je ravnatelju omoguciti da lznes
navedenim razlozima u pisanom obliku i u
mu je odredio St<otst<i odbor.

Clanak 79.

Nakon oditovanja ravnatelja o razlozima za razrieSenje ili protekom roka za ocitovanje

ravnatelja ako se rivnateti nije oditovao, o prijeblogu za razrje5enje ravnatelja dlanovi

Skolskog odbora odluduju tajnim glasovanlt m'

Sudska zaStita prava i otkaz ravnateliu

Clanak 80.



Protiv odluke o razrje5enju ravnatelj koji je razrije5en ima pravo tuZbom tra2iti sudsku
za5titu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda
mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeienje propisani
Zakonom o ustanovama i dlankomT5. ovoga statuta.
TuZba se podnosi opcinskom sudu mjesno nadleZnom prema sjedi5tu Skote u roku od
30 dana od dana primitka odluke o razrje5enju.

Clanak 81.
Nakon dono5enja odluke o razrjeSenju ravnateljazbog razloga navedenih u dlanku 75.
stavku 1. todkama 3.i4. ovog statuta Skola 6e ravnatelju otkazati ugovoro radu.
Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrije5enom ravnatelju, a otkazni rok
iznosi mjesec dana.
Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj mo2e podnijeti tuZbu samo ako je
podnio tuZbu protiv odluke o razrje5enju sukladno Zakonu o ustanovama.
Tulba iz stavka 3.ovoga dlanka podnosi se opcinskom sudu mjesno nadle2nom prema
sjedi5tu Skole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkizu ugovora o radu.

lmenovanje vr5itelja duZnosti ravnatelja i raspisivanje natjedaja

Clanak 82.
U sludaju razrje5enja ravnatelja St<otst<i odbor imenovat 6e vrSitelja duZnosti ravnatelja
iz redova uciteljai struinih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja vr5itelja
du2nosti ravnatelja raspisat 6e natjedaj za imenovanje ravnatelja.

vl' TAJNIK srole 
e ranak 83.

Uvjeti za tajnika Skole su zavr5en:

a) sveu6iliSni diplomski studij pravne struke ili specijalistidki diplomski strudni studij
Javne uprave,

b) preddiplomski strudni studij upravne struke, ako se na natje6aj ne javi osoba
iz todke a) ovoga stavka

Tajnik Skole zasniva radni odnos na temelju natjedaja koji se objavljuje na
mreZnim stranicama i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje te mreZnim
stranicama ioglasnoj plodi Skole.

Rok za primanje ponuda kandidata ne moZe biti kraci od osam dana.
lznimno, ravnatelj mo2e zasnovati radni odnos s tajnikom Skole bez natjedaja

kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na
vrijeme do 60 dana odnosno do popunjenja po natjedaju..

Clanak 84.
Tajnik obavlja poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika
administrativnotehnidkim i pomocnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj 5koli.

VII. STRUENA TIJELA STOIC

Clanak 85.
Strudna tijela Skole su Uditeljskovije6e i Razredno vijece.



elanak 86.

Uditeljskovijece dine svi ucitelji , strudni suradnici St<ote i ravnatelj.

Uciteljsko vijece:
- obavlja poslove u svezi s neposrednim odgojno obrazovnim radom i ostalim

poslovima, potrebama i interesima udenika te promide strudno pedago5ki rad Skole

- u suradnji s ravnateljem predlaZe Skolski kurikulum,
- analizira i ocjenj uje odgoj no-obrazovni rad,
- odlucuje o zahtjevu roditelja o prelasku iz jedne Skole u drugu,
- odlu6uje o zahtjevu roditelja za preispitivanje ocjene iz pojedinog nastavnog
predmeta i ocjeni iz vladanja,
-' imenuje pwjerenstvo za polaganje ispita u postupku preispitivanja ocjene iz

nastavnog predmeta,
- utvrdujJtrajanje dopunskog nastavnog radaza udenike koji imaju najvi5e dvije ocjene

nedovoljan na kraju nastavne godine,
- odreduje termine odrZavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreZnim stranicama i

oglasnoj plodi Skole, ,
- 6tasuj6 o kandidatu za ravnatelja Skole i dostavlja pisani zakljud_ak Skolskom odboru

- it<rOi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s udenicima,
- odlu6uje o pedago$kim mjerama u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima,

- na prijedlog lijeEnika primarne zdravstvene za5tite donosi odluku o oslobadanju od

ponaOahla odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to

sudjelovanje Stetilo zdravlju udenika,
- raspravlji o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno -obrazovne
djelatnosti i Ku6nog reda,

odlu anjima,
oge i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada i

kole ijanje odgojno obrazovnog rada,

- obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom i drugim aktima Skole.

Sjednice Uciteljskogvijeca saziva i predsjedava im ravnatelj Skole.

Glanak 87.

Razredno vijece 6ine ucitelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.

Razredno vije6e:
- skrbi o odgoju i obrazovanju udenika u razrednom odjelu

- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma

- utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednika
- u sludaju iz'bivanja ili sprijecenosii uditella odredenog nastavnog_ predmeta ili

razrednika utvrduje ocjenu iz nastavnog predmeta na prijedlog uciteljaili

stru6nog suradnika kojeg je odredio ravnatelj
- predla2e izlete i ekskurzije razrednog odjela
- suraduje s roditeljima i skrbnicima udenika
- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim aktima Skole.

Razrednik je strudni voditelj Razrednog vije6a i razrednog odjela.

elanak 88.

Na sjednicama Uditeljskogi Razrednog vijeca odluduje se javnim glasovanjem ako za

poledino pitanje u odiedbama ovog statuia, Poslovnika o radu kolegijalnih tijela ili

drugim opcim aktom nije odredeno druk6ije.

VIII. RADNICI



Clanak 89.
Radnici Skote su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili

odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenomi druge osobe potrebne za rad
Skote.
Zbog ispunjavanja posebnih potreba ucenika s te5kocama u razvoju, Skola moZe na

prijedlog osnivada, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni proces ukljuditi
pomocnike u nastavi ili strudno komunikacijske posrednike koji nisu samostalni nositelji
odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti, na nadin i pod uvjetima propisanim
pravilnikom koji donosi ministar.

Strudno osposobljavanie i usavr5avanje

Clanak 90.
Ucitelji,strucni suradnici i ravnatelji imaju pravo i obvezu trajno se strudno

osposobljavati i usavr5avati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo, a u skladu sa

zakonskim odredbama te odredbama DrZavnog pedagoSkog standarda

osnovno5kolskog odgoja i obrazovanja.
Usavr5avlnje iz stavka 1. ovoga dlanka sastavni je dio radnih obveza uditelja,

nastavnika, strudnih suradnika i ravnatelja.

Napredovanje u struci

Glanak 91.

Uditelji,strucni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci odnosno zanimanju u

naj m anje dvijerazine i stjecati odg ovaraj u 6a zv ania.

Ucitet.li,strucni suradnici i ravnateU Skole m )gu biti nagradeniza izvanredna postignu6a

u odgoj no-obrazovnoj djelatnosti.
Minisltar propisuje iazine, odgovaraju6a zvanja, uvjete i nadin napredovanja i

nagradivanja.

Radni odnos i pravilnik o radu

Clanak 92.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skote provodi se u skladu sa zakonskim

ipodzakonskimpropisima, opcim aktima Skole te Kolektivnim ugovorima'

Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skote u skladu sa zakonskim odredbama,

pravilnikom o radu, Kolektivnim ugovorima te odredbama ovoga statuta.

iRaspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom'

poOiat<onskim aktima, op6im aktima Skole, ugovorom o radu i godi5njim planom i

programom rada Skole.

elanak 93.
pravilnikom o radu S6ote detaljno se propisuje zasnivanje i prestanak radnog odnosa,

prava i obveze iz radnog odnoia i druga pitanja u svezi s radnim odnosima radnika

Skole.

IX. UEENICI

Upis udenika

U prvi razred St<ola upisuje djecu koja
godina Zivota.

e lanak 94.
do 1. travnja tekuce godine imaju navr6enih Sest



razred moie se upisati i dijete koje do 31.
t godina Zivota, na zahtjev roaitelja i sukladno

planu upisa koji donosi ured drZavne uprave
a

nom podrudju Skole, a iznimno se
padaju upisnom podrudju ako to ne

nom upisa u Skoli.

Psihofizidko stanje djeteta
povlerenstvo Skole za utvr
Psihofizi6ko stanje djeteta
pnvremenog oslobadanja od upisa u prvi
zapodetog Skolovanja i radi utvrdivanya pri c

povjerenstvo nadleZnog tijela

- 
ak 96.

izvoda iz matice rodenih, domovnice za
rebivali5tu ili boravistu roditelja odnosno
upravno tijelo.

nka 9S.stavka ]. ovoga statuta prikuplja
ju djeteta te obiljeZjima njegove sredine,
popunjavanje evidencijskog iista udenika i

Nastavak Skolovanja udenika u Republici Hrvatskoj
i priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije

- 
k97.

valifikacije pokre6e se na temelju pisanog

kvalifikacije mora sadrZavati:
ovna kvalifikacrla u izvorniku,
inozem na obrazovna kvalifikacija,
je studija ili poloZeni ispiti,
ida ili osoba bez drZavljanstva.

Promjena Skole

Clanak 9g.
koja ostvaruje isti obrazovni program moZe prrje6i i nastavitina zahtjev roditerja iri skrbnika odnosno najkasnije do podetka

Udenik druge Skole
obrazovanje u Skoli
drugog polugodiSta.



O zahtjevu odlucujeUditeljsko vijece, a odluka ne smije utjecati na kvalitetu odgojno-
obrazovnog procesa itreba biti u skladu s propisanim pedago5kim standardima.
U slucaju prelaska udenika u drugu Skolu, Skola izdaje prijepis ocjena, a ispisuje
u6enika u roku od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu udenika u drugu
5kolu.

U sludaju prelaska udenika iz druge osnovne Skole Skola je duZna omogu6iti
udeniku ucenje stranog jezika koji mu je prvi strani jezik uz uvjet da je na provjeri
znanja utvrdena mogu6nost uklju6ivanja u nastavu tog stranog jezika.

Ako nisu ispunjeni uvjeti iz stavka 3. ovog dlanka Skota je obvezna udeniku
omoguciti pohadanje tog stranog jezika u drugoj Skoli.

Uvjete i nacin pohadanja prvog stranog jezika u drugoj Skoli utvrduje Skola uz
suglasnost nadleZnog tijela.

status udenika 
e ranak 99.

Status redovitog ucenika stje6e se upisom u Skolu.
Za udenika koji se ispisao iz Skole u matidnoj knjizizakljuduje se posljednji razred koji
je zavr5io.

Glanak 100.
Prava iobveze udenika

Ucenici imaju pravo:
- sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu,
- pravo na obavijeStenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,
- pravo na uvalavanje njegovog mi5ljenja,
- pravo na sudjelovanje u radu Vijeca u6enika,
- pravo na savjet i pomoc pri rje5avanju problema,
- pravo na prituZbu uditeljima,ravnatelju iSkolskom odboru,
- koristiti objekte Skole i sredstva koja sluZe za ostvarivanje nastavnih

sadrZaja u skladu s njihovom namjenom,
- iznositi prijedloge i miSljenja radi pobolj5anja odgojno-obrazovnog

procesa i odgojno obrazovnog rada.

Udenici su duZni:
- redovito pohadati obavezni dio nastavnog programa i druge oblike

odgojno-obrazovnog rada koje su izabrali,
- savjesno uciti i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu,
- ljegovati humane odnose medu u6enicima, uditeljimai drugim radnicima

Skole,
- duvati imovinu koju koriste te imovinu drugih udenika i radnika Skole,
- po5tovati pravila Kucnog reda te izvriavati upute ucitelja,strucnih

suradnika, ravnatelja i drugih radnika Skote u skladu s propisima i

Ku6nom redu
- duvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva
- pravodobno opravdati izostanke i zaka5njenja.



ZaStita zdravlja i sigurnost udenika

Clanak 101.
Skola je duZna poduzeti sve potrebne mjere za osiguravanje sigurnosti i zaStit e zdravlja
udenika.
Uditelji, strudni suradnici i ostali radnici Sfote duZni su poduzimati mjere radi zaStite
prava udenika te o svakom krSenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili du5evnog
nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili
izrabljivanja udenika obvezni su odmah izvijestiti ravnatelja Skole.
Ravnatelj St<ole je obvezan odmah o svakom kr5enju prava udenika iz stavka 2. ovoga
dlanka izvijestiti nadleZno tijelo socijalne skrbi i drugo nadleZno tijelona nadin kako je
propisao ministar.

lzostanak udenika s nastave

Clanak 102.
Ako u6enik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvr5ava
zatraliti od roditelja ili skrbnika obja5njenje o razlozima
obveza.
Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neooravdani
kojega se udeniku mogu izreci pedago5ke mjere.

druge obveze, Skota 6e
udenikovog neizvr5avanja

izostanak u trajanju zbog

Clanak 103.
lzostanak udenika s nastave, u sludaju pravodobnog zahtjeva roditelja, mo2e odobriti:

- uditeljza izostanak tijekom nastavnoga dana,

- razrednik za izoslanak do tri pojedinadna ili uzastopna radna dana,

- ravnatelj za izostanak do sedam uzastopnih radnih dana,

- Uditeljskovijede za izoslanak do 15 uzastopnih radnih dana,
Pravodobnim zahtjevom roditelja za izostanak ucenika s nastave prema stavku 1.
ovoga dlanka smatra se :

-usmeni ili pisani zahtjev uditeljunajkasnije neposredno prije podetka nastave za
izostanak tijekom nastavnoga dana, a pisani zahtjev razredniku za izostanak do tri
pojedinadna ili uzastopna radna dana najkasnije jedan dan prije izostanka,
- pisanizahtjev ravnatelju zaizostanak najkasnije tri dana prije izostanka,
- pisanizahtjev Uciteljskomvijecu najkasnije osam dana prije izostanka.

Roditelj mo2e, vi5e puta godi5nje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri
radna dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno
stavcima 1. i 2. ovoga dlanka.

Clanak 104.
Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri
radna dana uzastopno dokazuje se lijecnickom potvrdom.

lzostanak udenika s nastave moZe se opravdati i odgovarajucom potvrdom nadle2ne
institucije, ustanove ili druge nadle2ne fizidke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih
poslova, sud, nadleZni centar za socijalnu skrb, ustanova u koju je u6enik ukljuden zbog
pruZanja pomoci ili dijagnostike, Skola s umjetnickim programima, Skola stranih jezika,
udenicki dom, sportski klub, kulturno-umjetnicko dru5tvo, kazali5te u koje je udenik
ukljucen, specijalistidka ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnostidka pretraga i

drugo), ukljuduju6i i e-potvrdu o narudZbi za pregled u zdravstvenoj ustanovi.



Neopravdanim izostankom ucenika s nastave smatra se izostanak koji nije odobren ili
opravdan sukladno odredbama stavaka 1.,2. i 3. 6lanka 103. ovog siatuiate stavcima
1. i 2. ovog clanka.
lzostanak u6enika s nastave prema stavku 3. clanka 103. ovog statuta istavcima f . i2.
ovoga clanka obvezno je opravdati dostavljanjem razredniku ispricnice roditelja,
lijedni6ke potvrde ili odgovarajuce potvrde nadle2ne institucije najkasnije u roku od pet
dana od povratka udenika na nastavu.

Pedago5ke mjere

Clanak 105.
Pedago5ke mjere izridu se udenicima prema odredbama Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnika o kriterijima za izricanje
pedago5kih mjera.

Ocjenjivanje u6enika

Clanak 106.
Ucenika se tijekom nastavne godine ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta te iz
vladanja.
ocjene iz nastavnih predmeta su broj6ane; odlidan (5), vrlo dobar (4), dobar (3) ,

dovoljan (2) i nedovoljan (1),
Ocjene iz vladanja su opisne: uzorno, dobro i lo5e.

Preispitivanje ocjene i polaganje ispita pred Povjerenstvom

Clanak 107.
Roditelj koji nije zadovoljan zakljudenom ocjenom iz pojedinog nastavnog predmeta ima
pravo u roku od dva dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti pisani zahtjev
Uditeljskomvijecu radi polaganja ispita pred Povjerenstvom. polaganje ispita
pred Povjerenstvom iz stavka 1. ovoga dlanka provodi se u roku od dva dana od dana
podno5enja zahtjeva.Povjerenstvo se sastoji od tri dlana koje odreduje Uditeljskovijede.
Povjerenstvo se u pravilu sastoji od razrednika, u6iteljanastavnog predmeta iz kojeg se
ispit polaZe i uditeljaistog ili srodnog nastavnog predmeta.AkoPovjerenstvo na ispitu
utvrdi prolaznu ocjenu ta je ocjena konadna.Ako Povjerenstvo utvrdi udeniku ocjenu
nedovoljan (1), a udenik ima zakljudenu ocjenu nedovoljan (1) iz najvi5e dva nastavna
predmeta, upucuje ga na dopunski nastavni rad iz dlanka 1 1 1. ovog statuta.

Clanak 108.
lspit iz clanka 107. stavka 2. ovog statuta u pravilu se sastoji od pisanog iusmenog
dijela, o 6emu odluduje Uditeljskovije6e .

Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta, a usmeni dio najdulje 20 minuta.
Pisani dio ispita prethodi usmenom dijelu ispita, a ako udenik ne pristupi pisanom dijelu
ispita smatra se da je odustao od ispita.
Ako u6enik nije poloZio pisani dio ispita ima pravo pristupiti usmenom dijelu ispita
prema odluci Povjerenstva.
Pitanja na pisanom i na usmenom dijelu ispita moraju biti u skladu sa nastavnim
planom i programom pojedinog nastavnog predmeta za odredeni razred.
Pitanja mogu postavljati svi dlanovi Povjerenstva.
Na kraju ispita Povjerenstvo vecinom glasova utvrduje ocjenu koja se u6eniku odmah
priopcuje.
Ocjena Povjerenstva ne moZe biti niZa od zakljucene ocjene koju se preispituje.



O tijeku ispita vodi se zapisnik, a u zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZavanja ispita,

osobni podaci o u6eniku, pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog

i usmenog dijela ispita te konadna ocjena.
Zapisnik potpisuju svi 6lanovi Povjerenstva.
Pisani radovi ucenika prilaZu se zipisniku i pohranjuju u pismohrani SXote.

elanak 109.
Roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moZe u roku od dva dana od zavr5etka
nastavne godine podnijeti zahtjev Uditeljskom vijecu radi preispitivanja ocjene.Odluka o

ocjeni iz vladanja Uditeljskogvijeca je konacna.

Predmetni i razredni ispit

Clanak 110.
Udenici koji iz opravdanih razloga nisu mogli pohadati nastavu i biti ocijenjeni iz jednog

ili viSe predmeta upucuju se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.
Opravdanost izostanaka utvrduje se u skladu s odrebama ovog statuta koje propisuju

izostanke u6enika.
Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine, a prema potrebi

u6enik moZe polagati predmetni ili razredni ispit najkasnije do po6etka iduce Skolske

godine.
OOtuku o polaganju predmetnog ili razrednog ispita donosi Uditeljskovijece'
Ako u6enik zbog opravdanih razloga ne pristupi polaganju predmetnog ili razrednog

ispita Uditeljskovijecedonijet 6e novu odluku o polaganju u skladu s odredbama ovog

dlanka.
U sludaju polaganja razrednog ispita u6enik ne moZe u jednom danu polagati vi5e od tri

ispita.
Na polaganje razrednog i predmetnog ispita na odgovarajuci nadin primjenjuju se

odredbe dlanka 108. ovog statuta.

Dopunski nastavni rad
Clanak 111.

Za udenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najvi5e dva

nastavna predmeta, Skola je duZna organizirati pomoc u udenju i nadoknadivanju

znanja kroz dopunski nastavnirad kojije udenik du2an pohadati.Dopunski nastavnirad

iz stavka 1. ovoga 6lanka utvrduje U6iteljskovije6e po nastavnim predmetima'Dopunski

nastavni rad ne moZe trajati kra6e od 1O i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.Ako

udenik tijekom dopunskog nastavnog rada ostvari o6ekivane ishode u6itelj mu

zaklju6uje prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom upu6ivanja na popravni ispit ucitelj

je OuZan upoznati udenika na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada'Ako se

u6eniku od 6etvrlog do osmog razreda Skote nakon dopunskog nastavnog rada ne

zakljuci prolazna oliena, upuEule ga se na popravni ispit koji se odrZava krajem Skolske

godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuce Skolske godine'

Ponavljanje razreda

Clanak 112.

U6enici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan(1)iztri ili viSe

nastavnih predmeta, upucuju se na ponavljanje razreda'



Popravni ispit
Clanak 1i3.

Uciteljskovijece odreduje termineoddavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreZnim
stranicama ioglasnoj plo6i Skole.
Popravni ispiti odrZavaju se krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuce
Skolske godine.

Clanak 114.
Popravni ispit udeni.k'polaZe pred ispitnim Povjerenstvom koje imenuje ravnatelj.
Povjerenstvo ima tri 6lana:
- razrednik kao predsjednik povjerenstva
- ispitivad -uciteljnastavnog predmeta iz kojega se pola2e popravni ispit- clan Povjerenstva-uditelj istog ili srodnog nasiavnog'predmeta iz kog se polaZe
popravni ispit.
Ocjena Povjerenstva je konadna.

Clanak 11S.
N_a polaganje popravnog ispita na odgovaraju6i na6in se primjenjuju odredbe 6lanka
108. ovog statuta.

dtanak 116.
Udeniku koji uspje5no zavr5i dopunski nastavni rad odnosno poloZi popravni ispit,
ocjena se upisuje u svjedodZbu.

Nastava u ku6i odnosno u zdravstvenoj ustanovi

Glanak 117.
Za u6enike koji zbog ve6ih motori6kih te5koca ili kroni6nih bolesti ne mogu pohadati
nastavu Skola uz odobrenje Ministarstva organizira nastavu u t<u6i odnosno
zdravstvenoj ustanovi, ako se udenik nalazi na duZem lije6enju.

Oslobadanje udenika od sudjelovanja u nastavnom predmetu ili aktivnosti

Clanak 118.
Udenik koli zbog zdravstvenog stanja ne moZe sudjelovati u odredenoj Skolskoj
aktivnosti ili nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanje Stetilo njegovom zdravlju, moZe
se privremeno ili trajno osloboditi od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili
sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrzajima ili skolskoj aktivnosti.
Odluku o oslobadanju u6enika od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili
sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrZajima ili Skolskoj aktivnosti donosi
Uditeljskovijece na prijedlog lijednika primarne zdravstvene zaitite.
Uceniku koji je osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog predmeta u javnu
ispravu se umjesto ocjene upisuje da je osloboden.

Kategoriziran i Sporta5i

Clanak 119.
Udenici koji imaju status kategoriziranog SportaSa sukladno odredbama Zakona o
Sportu, posebno daroviti udenici u umjetni6ko.m podrudju kao i ucenici koji se pripremaju
za medunarodna natjecanja mogu zavr5iti Skolu pohadanjem nastave ili polaganjem
ispita u vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog programa.



Ucenici iz stavka 'l oYo.q dlanka pohadaju nastavu prema odluci U6iteljskog vije6a, amogu polagati predmetni irazredni ispit ni nacin propisan u clanku 10g. ovog statuta.

Pohvale i nagrade u6enicima

Clanak 120.

Y:",1':j koji 99 istidu u udenju i vladanju te postiZu iznimne rezuttate u aktivnostima u5Koil | rzvan skole, mogu biti pohvaljeni odnosno nagradeni.

ehnak 121.
Pohvale su:

- usmene pohvale
- pisane pohvale - pohvalnice , povelje, priznanja, i sl.

Nagrade su:
- priznanja u obriku medarja, prigodnih zna6aka, pokara i sr.- knjige, skulpture, umjetnidke slike, albumi, fotografije i sl.- Sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnidko stvaranje, gtazbeni

instrumenti i sl.- novdane nagrade.
Pohvale i nagrade se mogu se dodjeljivati pojedina6no, skupini ili razredu.

ehnak,l22.
Pohvale j nagrade mogu predlagati ucenici, uditelji,strudni suradnici, kolegijatna tijela
Skole te fizidke i pravne osobe izvan Skole
Usmenu pohvalu izrite razrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vije6e, a nagradu
dodjelj uje U diteljskovijece.
O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

X. TIJELA RAZREDNOG ODJELA

Predsjednlk i zamjenik predsjednika razrednog odjela

Clanak 123.
Udenici razrednog odjela na podetku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednika i zamjenika predsjednika razrelnog odjela za teku6u Stotst<u godinu.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su udenici koji su
dobili najveci broj glasova nazodnih ucenika.
Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi
razrednik.

etanak 124.
Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, Stiti i promide interese udenika
razrednog odjela u Skoli.
Zamje_nik predsjednika- razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u sludaju njegove
sprijedenosti ili nenazocnosti.

vije6e udenlka 
cranak 125.

U Skoli se osniva Vijece udenika koje 6ine predstavnici udenika svakog razrednog
odjela.
Predstavnik udenika za Vije6e udenika bira se na satu razrednika, a postupkom izbora
rukovodi razrednik.



OvlastiVijeca u6enika
Clanak 126.

Vije6e ucenika:
- promide interese u6enika i predlaZe mjere za pobolj5anje prava i interesa

udenika
- daje sugestije za provedbu izleta i ekskurzija
- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno

obrazovne djelatnosti i Kucnog reda
- daje prijedloge o provedbi Kucnoga reda
- moZe dati pritu2bu ravnatelju Skote, Uditeljskomvije6u i Skolskom odboru glede

statusa i poloZaja udenika Skote
- raspravlja i daje prijedloge i o drugim pitanjima vaZnim za prava, obveze i

interese udenika.

XI. RODITELJI I SKRBNICI

Prava i obveze roditelja odnosno skrbnika

elanak 127.
Roditelji odnosno skrbnici du2ni su upisati dijete u Skolu, odgovorni su za u6enikovo
redovito pohadanje nastave i drugih oblika odgojno obrazovnog rada u koji je udenik
ukljuden.
Roditelji odnosno skrbnici imaju obvezu izostanke udenika pravodobno opravdati.
Roditelji odnosno skrbnici imaju pravo biti redovito obavijeSteni o udenidkim
postignu6ima.

Ako je udeniku izredena pedago5ka mjera opomene, ukora ili strogog ukora kao
mjera upozorenja, roditelj odnosno skrbnik ima pravo prigovora ravnatelju Skole u roku
od 8 dana od dana izricanja .

Ako je udeniku izredena pedago5ka mjera preseljenja u drugu Skolu, roditelj
odnosno skrbnik ima pravo u roku od 15 dana od primitka rje5enja o izredenoj
pedago5koj mjeri preseljenja u drugu Skolu, podnijeti Zalbu sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te odredbama Zakona o
op6em upravnom postupku.

Clanak 128.
Radi Sto uspje5nijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s
roditeljima putem roditeljskih sastanaka i drugih oblika informiranja.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom svakog polugodiSta.
Skola usmeno ili pisano izvje56uje roditelje odnosno skrbnike o uspjehu i vladanju
udenika tijekom Skolske godine.
Na kraju Skolske godine ucenici dobivaju svjedodZbu o postignutom uspjehu.

Clanak 129.
Roditelji udenika imaju pravo iobvezu biti upoznati sa svim sadrZajima obuhvadenima
nastavnim planom iprogramom rada iSkolskim kurikulumom koji su objavljeni na
mreZnim stranicama Skole; obveznim i izbornim nastavnim predmetima,
medupredmetnim i/ili interdisciplinarnim sadrZajima i/ili modulima, izvannastavnim,
eksperimentalnim i posebnim programima te dati suglasnost za sudjelovanje udenika u
svim navedenim sadrZajima osim u nastavnim predmetima koji su dio odgojno-
obrazovnog standarda.
Za sudjelovanje ucenika u izbornim ifakultativnim predmetima, aktivnostima, modulima,
programima i projektima koji nisu obvezni potrebno je pribaviti pisanu suglasnost



roditelja.

itanak 130.
Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema Skoti kole se
odnose na ostvarivanje nastavnog plana i programa.
Ostale obveze roditelji odnosno skrbnic-i mogu preuzimati u dogovoru sa
Skolom Roditelji odnosno skrbnici duZni s-u skrbiti i o"ponaSanlu u6enika izvan Skole.
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koju udenik udini za
vrijeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s op6im propisima obveznogprava.

XII. VIJECE RODITELJA

Ustroj Vije6a roditetja

Glanak 131.
u- Stoti se ustrojava Vijece roditelja koje je sastavljeno je od predstavnika roditelja
udenika svakog razrednog odjela.

lzbor dlanova Vije6a roditelja

Ctanak 132.
Roditelji u6enika svakog razrednog odjela na podetku Skolske godine na roditeljskom
sastanku razrednog odjela izmedu sebe bir rlu jednog predstavni[a zaYije6,e roditblja.
Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga dranka rukovode razrednici.
Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vije6e roditelja s imenom izabranog
roditelja razrednici su duZni u roku od tri dara od dana izboradostaviti ravnatelju.

e tanak i33.
Vijece roditelja bira se za teku6u Skolsku godinu.
Za 6lana Vijeca roditelja ne moZe se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa
svojim djetetom, koja je li5ena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se
neovla5teno pribliZava djetetu s kojim ne Zivi ili kojojje izredena-prekr5ajna ili kaznena
sankcija za zaStitu od nasilja u obitelji.

Konstituiraju6a sjednica Vije6a roditelja

Clanak 134.
Konstituiraju6u sjednicu Vije6a roditelja vodi ravnatelj Skole do izbora predsjednika
Vijeca roditelja.

lzbor predsjednika i zamjenika predsjednika vije6a roditelja

Clanak 135.
Nakon Sto se utvrdi kandidat odnosno kandidati za predsjednika Vije6a roditelja
pristupa se javnom glasovanju.
Za predsjednika Vije6a roditelja izabran je roditelj koji je dobio najve6i broj glasova
nazodnih dlanova.
Nakon Sto je izabran predsjednik Vije6a roditelja bira se zamjenik predsjednika Vijeca
roditelja na isti nadin.

Ovlasti Vije6a roditelja
Clanak 136.

Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znadajnim zaZivot i rad Skole te:



- dale miSljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, godi5njeg plana i programa rada
Skole

- raspravlja o izvje5cima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godi$njeg
plana i programa rada Skole

- razmalra prituzbe roditelja u svezi s odgojno obrazovnim radom
- imenuje irazrje5uje jednog dlana Skolskog odbora izreda roditelja koji nije radnik

Skole
- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole i dostavlja pisani zakljudak Skolskom

odboru
- predlaZe mjere za unapredivanje odgojno obrazovnog rada
- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno -obrazovne

djelatnosti i Ku6nog reda
- daje mi5ljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih i

kulturnih sadrZaja Skole
- daje mi5ljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i pobolj5anjem uvjeta rada u

Skoli
- daje mi5ljenje i prijedloge u svezi s osnivanjem i djelatnosti udeni6kih zadruga te

sudjelovanjem ucenika u njihovu radu
- daje mi5ljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloZajem udenika i

pruZanjem odgovaraj uce pomoci.

Clanak 137.
Ravnatelj Skole duZan je u najkra6em mogu6em roku izvijestiti Vijece roditelja o svim
pitanjima od op6eg znal,ajaza Skolu.
Ravnatelj Skole, Skotski odbor i osnivad duZni su u okviru svoje nadleZnosti razmotriti
prijedloge Vije6a roditelja i o tome ga izvijestiti.

Sjednice Vije6a roditelja

Clanak 138.
Sjednice Vijeca roditelja odrlavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik
Vije6a roditelja odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik Vije6a roditelja privremeno
sprijeden u obavljanju poslova predsjedavajuceg.
Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki dlan Vijeca roditelja, a predsjednik je
obvezan sazvati sjednicu ako to zalra2i 1/3 clanova tijela ili ravnatelj Skote.

Clanak 139.
Sjednice Vijeda roditelja mogu se odrZavati ako je na sjednici nazocna natpolovi6na
vecina svih 6lanova.
Vije6e roditelja odlu6uje javnim glasovanjem, osim ako je zakonskim odredbama
odnosno odredbama ovog statuta odredeno drukdije.
Odluke Vije6a roditelja pravovaljane su ako je za njih glasovala natpolovidna ve6ina
nazodnih na sjednici.
O tijeku sjednice Vije6a roditelja vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a moZe se itonski snimati prema odluciVijeca
roditelja.
Zapisnik vodi dlan Vijeca roditelja kojeg odredi predsjednik.
Zapisnik sa sjednice Vijeca roditelja dostavlja se ravnatelju i pohranjuje u tajniStvo
Skote na duvanje.
Prema potrebi o zakljudcima donesenim na sjedniciVijeca roditelja mogu se izvijestiti
uditelji i strucni suradnici putem oglasne plode Skole te roditelji i osnivac.



XIII. SINDIKAT, RADNIEKO VIJECE ISKUP RADNIKA

Sindikat
Ctanak 140.

Utemeljenje sindikata u Skolije slobodno.
Skola ce osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sazakonom, provedbenim propisima, opcim aktima Skole, f6tertivnim ugovorima i
sporazumima koje je sklopila.

Radni6ko vije6e

dtanak 141.
e6e sukladno odredbama Zakona o radu i

a izbora za radnidko vije6e.
sindikalni povjerenik moZe preuzeti funkciju
ijestiti ravnatelja.

ogu medusobno sporazumjeti o sindikalnom
povjereniku, odnosno povjerenicima koji 6e imati prava i obveze raOnietog vije6a, a opreuzimanju funkcije radnidkog vije6a du2ni su o6itovati se pisanim puteir ravnatelju
Skole.
Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji ce sindikat preuzeti funkciju radni6kog
vije6a, provest 6e se izboriza radnidko vijece u skladu s odredbamaZakona o radu te
Pravilnika iz stavka 1. ovoga dlanka.

Skup radnika

etanak 142.
Skup radnika 6ine svi radnici Skole.
Skup radnika dvaput godi5nje saziva radnidko vije6e uz prethodno savjetovanje s
ravnateljem.
Ako radni6ko vijece ne sazove skup radnika prema stavku 1. ovoga dlanka, skup
radnika du2an je sazvati ravnatelj Skole.
Skup (zbor) radnika obvezno se saziva i u postupku imenovanja ravnatella Skote u roku
od osam dana od sjednice Skotskog odbora na kojoj je provedeno vrednovanje i
rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata.
O pitanjima iz svoje nadleZnosti skup radnika odlucuje vecinom glasova nazodnih
radnika javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog statuta
odredeno druk6ije.

XIV. JAVNOST RADA

Clanak 143.
Rad Skole i tijela St<ola je javan.
Javnost rada ostvaruje se osobito:

- redovitim izvje5civanjem radnika, u6enika Skole i roditelja
- podno5enjem izvje56a ovla5tenim upravnim tijelima i osnivadu
- podno5enjem financijskih izvje56a
- priopcenjima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i strucnih tijela
- objavljivanjem op6ih akata i uvjeta poslovanla.

Za javnost rada odgovoran je ravnatelj.
Obveza javnosti rada Skole provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu na
pristup informacijama iZakona o za5titi osobnih podataka.



XV. POSLOVNA TAJNA
Ctanak 144.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- osobni podaci u skladu s vaZe6im zakonskim odredbama- podaci o udenicima socijalno-moralne naravl
- podaci utvrdeni u postupku za5tite dostojanstva radnika
- podaci koji su kao poslovna tajna odredenizakonom i drugim propisima.

dtanak 145.
Podatke i isprave koje s_e smatraju poslovnom tajnom, duZni su duvati svi radnici Skole,
b_ez obzia na koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.
Obveza 6r.rvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u St<oli.
Clanovi 

-Skolskog 
odbora duZni su duvati sve podatke koje su saznali u obavljanju

poslova clanova Skotskog odbora.
Svi radnici Skole te dlinovi Skolskog odbora i Vije6a roditelja potpisuju izjavu o
povjerljivosti u skladu s propisima kojima je propisano podiu6je za5tite osobnih
podataka.
Obveza duvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom
postupku.

XVI. ZASTITA OKOLISA
Clanak 146.

Radnici St<ote trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za 6uvanje i razvoj prirodnih i

radom stvorenih vrijednosti covjekova okoli5a te spredavati i otklanjati Stetn'e posljedice
koje zagadivanjem ztaka, tla ili vode, bukom ili na drugi nadin ugro2avaju te vrijednosti
ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.
Za5tita 6ovjekova okoli5a razumijeva zajednidko djelovanje radnika Skole, u|enika i

gradana na dijem podru6ju Skola djeluje.
Uditeljisu duZni poudavati ucenike o duvanju i zastiti covjekova okolisa.

XVII. IMOUNA SKOLE I

FINANCIJSKO POSLOVANJE

lmovina Skole 
ehnak 147.

lmovinu Skole 6ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac.
O imovini Skole duZni su se skrbiti svi radnici Skote.

Clanak 148.
Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drZavnog prora6una,
proracunagrada odnosno 2upanije, roditelja u6enika, stjecanjem vlastitih prihoda u
skladu s propisima te donacija.
Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.
U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnateljje ovlaSten i odgovoran:

- za zakonitost, ucinkovitost, svrhovitost i za ekonomidno raspolaganje
proradunskim sredstvima

- za planiranje i izvr5avanje dijela proracuna
- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proradunskog radunovodstva
- ispunjavanja i drugih obveza u skladu s propisima.



Financijski plan, godisnji i polugodisnji obradun

Clanak 149.
Financijski plan, godi5nji i polugodi5nji obradun financijskog plana za proteklu godinu
donosi Skotst<i odbor.
Godisnji i polugodi5nji obra6un iz stavka 1. ovoga 6lanka te ostala financijska izvje5caravnateljje duzan pravodobno dostaviti na Jlezniir tijelima.

Ako skola na krajukatenda,rsk" n"o',i"'Xti'l"r1l3;,, tu ce dobit uporabiti za obavrjanjei razvoj svoje djelatnosti u skladu s osnivadkim aktom.

XVIII. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

Skotski odbor, U6itetjskov,i"r", 
-*"=rSiXl"lui?i, Vijece roditetja i drusa tijeta Skoterade na sjednicama_ 

!oi? T, odrZavaju prema potrebi i u skladu s propisima igodisnjimplanom iprogramom rada Skote.

XIX.OPCI I POJEDINAENI AKTI SKOLE,
PEDAGOSKA DOKUMENTACIJE I EVIDENCTJA

Op6iakti

pored statuta Skota ima ove ope" 
"tt"llanak 

152'

Pravilnik o radu
Pravilnik o za5titi na radu
Pravilnik o za5titi od poZara
Ku6ni red
Poslovnik o radu Skolskih vije6a
Pravilnik o zaStiti osobnih podataka
Pravilnik o zaStiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva
Pravilnik o kori5tenju video nadzora u Skoli
Pravilnik o nadinu i postupku zapo5ljavanla
Pravilnik o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta
Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
Pravilnik o kori5tenju IKT tehnologije u Skoli
Pravilnik o promicanju spoznaja o stetnosti duhanskih proizvoda
Pravilnik o jednostavnoj nabavi roba, usluga i radova i druge opce akte sukladno
zakonskim odredbama.

Ctanak 153.
Op6i akti objavljuju se na ogtasnoj ptoci Skole.
Opci akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi, ako
pojedinim opcim aktom nije odreden kra6i rok njegova stupanja na sna-gu.
Op6i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao
dan podetka primjene odreden neki kasniji dan.

Glanak 154.
Opci akti objavljuju se na mreZnim stranicama Skote.
lnicijativu za dono5enje op6ih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki 6lan
Skolskog odbora.



Pojedinadni akti

Clanak 155.
dinim pravima iobvezama udenika iradnika

r5avaju se nakon dono5enja, osim ako

odredene dinjenice ili istekom odredenog |.oixt] 
oonosno pravomo6nosti akta' nastupom

Pedago5ka dokumentacija i evidencije

skota je obvezna voditi.pedaso5ku .;?JiljIjJ;6, r propirane evidencije sukradno
zakonskim odredbama. i provedbenim propisima'kojima'se ureduje djel'atnost
osnovnoSkolskogodgoja i obrazovanja.

XX. NADZOR

Nadzor nad zakonitosti rada i op6ih akata

Glanak 157.
Nadzor nad zakonitosti rada i op6ih akata Skole obavlja nadleZno tijelou skladu sa
zakonskim odredbama.

Inspekcijski nadzor
Clanak 159.

Inspekcijski nadzor u Skoti obavlja prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom.

Nadzor nad strudnih radom
Clanak 159.

Nadzor nad strudnim radom Skole obavljaju tijela odredena zakonom odnosno drugim
propisima.

Financijski nadzor
Ctanak 160.

Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavlja Ministarstvo, osnivad i
druge nadlezne institucije i sluZbe u skladu sa zakonskim odredbama.



XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 161.

op6i akti skote trebaju biti uskladeni s odredbama ovog statuta.

Glanak 162.
ovaj statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo6i sk",le.

staie valiti Si;1;i Si"le Ktasa:O l'2-o3ns-o1to,',
I lFl^-^; o.lnn 

^^ 
AA 'F ^' )\Urbroj 2109-23-01-15-01-1) od 1 Z.S.ZOI5., godiine sa svim naknadnim izmjenama idopunama.

Ovaj statut objavljen je na oglasnoj
4.02.2019.

ploci Skole dana 4.02.2019.. a stupio je na snagu

KLASA: 0 1 2-031 1 9-01 | 01
URBROJ:21 09-23-01 - 1 9-06



Gradsko vijece Grada eakovca je na svojoj 10. sjednici odrZanoj 31.1.2019. godine
dalo prethodnu suglasnost na ovaj Statut (Klasa: 024-01l1g-0111, urbroi: 2j}gl2:02-1g-
03),

|,lataSa Hajdil{ja


