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KLAS A: IL2-02 I 2 3 -AL / 09

URBR0J: 2109-9,4-23-1

Cakoverc,29.8,2023.

Na temelju dlanka 107. zakona o odgoju i c bra;lovanju u osnovnoj i s;rednjoj Skoli (,,Narodne novine"

b(. 87108, 8610(r, s2l1o, :Ios/ro, soln, 76/L2, 86/]''.,94173, Lszl|A,7/I7 ' 68/t8, e8/1's, 64/20'

L5Ll22), ilanka 6, i 10. Pravilnika o radu lll. osnclvne Skole eakovec (KL'AIi.A: o1'1'-Ct3l23-0zil01, URBROJ:

ZfOg-g,f-z3-Ll i i:lanaka 6. i 7. Pra,vilnika o z€ poi javanju lll. osnovne 5hole Cakoverc (KLASI : 003-05/19-

01/01, URBROJ: 2109-23-01-19-01) ravnateljica lll. osnovne 5kole Cako'rec rasp suje:

NATJIEAJ iz,A RADIIO MJESTO

Mjesto rada: lll, osnovna Skola i;akovec, lvana pl. zajcit 24,40 000 iakovec

Uvjeti r:a zasnivanje radnog odnosa:

- zavriena srednja Skola tehnidke sLruke

- zdravstvena sposobnost;:a obavljarrje poslova:; posebnim uv,etima rada

- poloZen strudni ispit za rukovatelja centralnolj grijanja u skladu s Pravilnikom o poslovima

upravljanja irukovanja energetskim postrojenjima i uredajima (NN 88/1'4,20115)

Opii uvjeti prema Zakonu o radu iposebri uvjetl prema Pravllniku o radu Ill. osnovne lkole eakovec

Radni o,dnos u 5koli ne moie zasrovati osoba l:oja je pravomo6no osudena za nr:ko od k:rznenih djela

navedenih u ilanku 1O6.st. Li 2.Zakona o oclgoju iobrazovaniu u osnovnoi isrednjoj 5koli. Radni

odnos u Skoli ne moie zasnovati ni osobir proltiv koje:;e vodi kaznenipostupak za neko od kaznenih

djela iz t1,106.st, 1i 2, Zakona o odgolu iobra:Iovanlu u osnovnoi isrednjoj Skoli'

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od cana objave natjedaja na mreinoj strarici i oglasnoj ploii lll.

osnovne Skole eakovec te mre:noj stranici iogl,asnoj p odl Hrvatskog zavoda za ;:apoiljavanje.

Uz pisanu ivlastoruinu potpisanu priiavt{ (koja sadrZi najmanje osobno inte, adresu stanovanla, bro.J

telefona odnosno mobitela te e-mail adresu i naziv raclnog mjesta na l<oji se priiavljuje) kandidati su

obvezni priloiiti:

- Zivotoois

- dokaz o driavljanstvu



dokaz o od€iovaraju6oi vrsti obrazovanja
- dokaz o evidentiranom radnom stai:u ( elektronii:ki zapis ili pol:vrda o podacima evidentiranim

u rnatiinoj r:videnciji HZMO,f

- rodni list

- uv.jerenje nadleinog suda d:r podnositrelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja ne

vodi kazneni postupak glecle zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz tlanka 1Ct6. Zakona o

odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli s naznakom rol<a izdavanja fgg stqljg od dana

raspisivania natieiaia)
- uvjierenje o poloienom struanom ispitu za ohavljanje poslova i radnih zadataka za rukovatelja

centralnoB grijanja ( vaiede)

lzabrari kandidat/kandidatkinja de biti naknadno upuien/a od $trane poslodavca na lijeiniiki
preglecl zbog stjecanja uvjerenja o zdriavstvenoi sposobnosti za obavljanle poslova s posebnim

uvietima rada, a priie sklapanja ugovora o rad u.

Prilozkldnosno ispravg koie se dostavliaiu qZJriiavu na natieiai dosga\4jqiu se u izvornihq,9yjg1949j
preslici ili elektr'oniikom zapisu.

Pisane prijave $ potrebnom do ku rnentacijorr o ispunjavaniu uvjetra iz natjeaaja dostavljaju se

poitonr ili neposredno na adresu: lll. osnovna Skola eakovec, lvana pl, Zajcet 24,40010 takovec s

naznak,om i ,, zo ndtjeiaj : domor/ka ikole"

Nepravodobne i nepotpune prijave ne6e se razmatrirti. Osoba koja ne podnese prarrovremenu i

potpunu prijavu ili ne ispunjava formaln,e uvjdte iz natjeiaja ne smatra se kandidatom priiavljenim

na natjeiai ine obavjeStava se o razlozinra zaiito se ne smatra kandidatom za natjeiaj,

Sukladno dlanku 13.stavku 3. Zakrrna o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.82/013 i 69/17) na

natjedaj se mogu javiti osobe oba spola. izrazi koji se koriste u natjedaju , a irnaju rodno znatenje,

koriste se neutralno iodnose sejednako na muike ina Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaporiljavanju prema posebn m zakonima duzan je u prijavi

na natj€rdaj pozvati se na to pravo., odnosno uz prijavu priloiiti sve propisanr-. dokaze prema posebnom

zakonu ima prednost u odnosu na ostale kandid,ate pod jednakim uvj€rtima.

Kandidert koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema dlarrku 102, Zakona o hrvatskim

braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima n,ihovih obitelji (NN 121117, S)8/19,84/21.) uz prijavu na

natjedaj duian je, osim dokaza o ispunjavanjr: traienih uvjeta, prilo;iti i sve dokaze o ostvarivanju prava

predno$ti prilikom zapoiljavanja iz dlanka 103. Zakona o hrvatskim br,aniteljima iz Domovinskog rata i

dlanovirna njihovih obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

httos://branitelii.qov.hr/UserDocs!mooes/Nt?t1il%20PnlA@EQ.pg%!:5:/tAlJjg!9nie/POPtlS%20DQKA

ZA % 2 0 Z: A% 2 0 O 5',tV A R I VA N J E % 2 0 P R AV A%.2 ! P R li 262 0 ZA P O %C 5 % A0 U A\AN J Lt. o d f

Kandidat kojise poziva na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja su kla d no dla nku 48. Za kon a o civilnim

stradalnicima iz [tomovinskog rata (NN 84/21) , . koji u trenutku podnoienja prijave ispunjavaju uvjete

za ostvarivanje tog prava, duZni su uz prijavu na javni natjedaj priloiiti sve dokaze o ispunjavanju

traienih uvjeta iz naijedaja i doka;re za ostvarivanje prava prednosti p'i ;:apo5ljavanju iz dlanka 49.st.1



zakona Popis dokaza za ostvarivanje pra\/a prednos:.i pri zaposrjavanju nara;:e se na internetskoi
stranici Ministarrttva hrvatskih branitelja:

https://branitelii gov.hr/lJserDoc:;tmagesy'/tlokumenti/tyikoto//popis%20dokozo%202a%20ostvorivdnj

e % 20 p r o v o %20 p re d n osti %20 p r i % 2 0 z q p oj6c.5 % A, 1 I j ov o r I j u -
%202o k on %20o2520c iv i t n i m %20st ra d o I n ic i n o %i110 i z%2 Ct D R. pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo!ljavarnju prema dlanl:u 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji izapo5ljavanju osoba s invaliditL,torr (NN 1t,7/13, L52/ 14 ,39/1,8,32,/20) duianje u prijavi
na natj€'eaj pozv ti se na to pravo i priro:iti sve dokaze o ispunjavanju tra:enih uvjeta, kao i dokaz o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u ()devidnjk zaposl€)nih osoba s invaliditetom te
dokaz iz kojegje vidljivo na kojije nadin prestao radni o(rnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ilankom ,lgf zakona o zastiti
civilnih i vojnih invarida i rata (NN 33/92, -,77./g2,271g3, t8/g3,2/g4, 108/95, 1.08/96, 8210L, 7o3r03 i
148/1'3)' 98119) duZan je uz prijavu priloiiiti sver dokaze o ispunjavanju traienih uvjeta ipotvrdu o
statusu 'r'ojnog/civilnog invarida r,ta i dokaz o tome kako je prestao radni odnos kod posrjednjeg
poslodal,ca.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potllunu p,rijavu sa svim pritozima odnosno ispravama duzni su
pristupiti procjeni odnosno testiranju prerna oclredbama pravilnika o zaposljavanju koji se nalazi na
stranici 5kole:

htt p ://os.treco-c k. s kol e. h r/u p I oo a/ os _treco _ ct<

Procjena odnosno testironje kdndidatd koii is,punjavoju uvjete natjeiajd vrllit (e se usmenim
rozQovo^'m i2 porndvonjo djerokruga rcdd - posravi domard prema pravirniku o djeroA.rugu rado
tajnika tet odministrativno-tehniikim i pomoininr posrovima koje se obcrvljaju u osnovno.i ikoti (NN
40/14).

Povjerenstvo koje imenuje ravnateljica utvrcfuie iisru kandidata prijavljerrih na natjedaj, koji i:;punlavaju
formalne uvjete iz natjedaja, dije su priijave pra'rr:dobne ipotpune te kandidate s riste upuiuje na
testiranje kod Povjerenstva. vrijeme, miesto i nai:in odriiavanja testiranja poslat de se kandidatima
na e- mail adrese koje su napisane u prijavi,

o rezultatima natjedaja kandidati ie biti obaviieiteni na nrreznoj stranici u. osnovne ikore iiakovec u
roku od 15 dana od sklapanja ugovora o redu s odabranim kandiclatom. Na,redenom objavom
rezultata natjedaja smatrat 6e se da su svi kandidati obavjeSteni te im se Frojedinai:ne obavijesti neie
dostavljati.

lznimno, ako se na natjeaaj prijavi kandidat iri kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim prcpisima sv,3 se kand.(late izvje5iujer istim tekstom obavijesti o
rezurtatima natjedaja pisanom posta nskom poiirjkom, pri i:emu se kandiciate koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposrjavanju prema posebnim prr:pi:;ima izvj{35iuje prsanom preporuaenom pojitanskom
posiljko m s povratnicom.



lzvornike ili ovjerene preslike
tajnistvu Skole nakon objave
dana, isprave ie biti poslane

Podnosenjem prijave na natjedaj
prikupljati i obradivati osobne r
natjedajnog postupka sukladno oor
Zakona o provedbi Opie uredbe o

Natjetaj je objavljen na oglasnoj
ploii i mreinoj stranici Hrvatskog

dostavljenih na natjedaj kandid

:::1."i: 
Ku,,d d,t ;;;;; ;, rll;tt*:HT::",;

nom postom.

It daie izriditu privolu lll. osnovnoj jkoli dakovec da moZekandidata iz natjedajne dokumentacije u svrhu provedbe
ma.Opie uredbe (EU) 2}t6/67g o zastiti osobnih podataka ipodataka (NN 42l18)

i mreinoj stranici lll, osnovne jkole dakovec te na oglasnoj
a za zaposljavanje dana 29.{t.2023. i vrijedi do 6.9.202- .

Ravnateljica:

NataSa Novak, mag.prim.educ.

//-&


