REPUBLIKA HRVATSKA

MEDIMURSKA ZUPANIIA

GRAD CAKOVEC

ll. OSNOVNA SKOLA CAKOVEC
Ivana pl. Zajca 24, 40 000 Cakovec
KLASA: 112-02/23-01/09

URBROJ: 2109-94-23-1

Cakovec, 29.8.2023.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i cbrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli {,Narodne novine”
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 15/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 , 68/18, 98/19, 64/20,
151/22), €lanka 6. 10. Pravilnika o radu Ill. osnovne 3kole Cakovec (KLASA: 011-03/23-02/01, URBROJ:
2109-94-23-1) i ¢lanaka 6. i 7. Pravilnika o zeposljavanju tll. osnovne Skole Cakovec (KLASA: 003-05/19-
01/01, URBRCJ: 2109-23-01-19-01) ravnateljica ll. osnovne skole Cakovec raspisuje:

NATJECA] Z&A RADNO MIESTO

DOMAR/KA SKOLE - 1 jzvréitelj na neodredeno puno radno vrijeme { 40 sati tiedno)

Mjesto rada: Iil. osnovna $kola Cakovec, Ivana pl. Zajca 24, 40 000 Cakovec
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- zavrseng srednja $kola tehnicke struke

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

- poloZen struéni ispit za rukovatelja centralnog grijanja u skladu s Pravilnikom o poslovima
upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima (NN 88/14, 20/15)

Opéi uvjeti prema Zakonu o radu i posebri uvjeti prema Pravilniku o radu lll. osnovne Skole Cakovec.

Radni odnos u $koli ne moze zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela
navedenih u élanku 106.st. 1 i 2. Zakona ¢ odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli. Radni
odnos u §koli ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
djela iz €1.106.st. 1 i 2. Zakona o odgoju i abrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

Rok za podnodenje prijava je 8 dana od dana objave natjeCaja na mreinoj stranici i oglasnoj ploci Jll.
osnovne §kole Cakovec te mreZnoj stranicii oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Uz pisanu i vlastoruZnu potpisanu prijavy (koja sadrZi najmanje osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona odnosno mobitela te e-mail adresu i naziv racnog mjesta na koji se prijavljuje) kandidati su

obvezni priloZiti:

- Zivotopis
- dokaz o drzavljanstvu



- dokaz o odgovarajucoj vrsti obrazovanja

- dokaz o evidentiranom radnom staiu { elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u rnaticnoj evidenciji HZMO)

- rodni list

- uvjerenje nadleZnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja ne
vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli s naznakom roka izdavanja ( ne starije od dana
raspisivanja natjecaja)

- uvjerenje o polozenom strutnom ispitu za obavljanje poslova i radnih zadataka za rukovatelja

centralnog grijanja { vaiece)

Izabrani kandidat/kandidatkinja ¢e biti naknadno upucen/a od strane poslodavca na lije€nicki
pregled zbog stjecanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 5 posebnim
uvjetima rada, a prije sklapanja ugovora o radu.

Prilozi odnosno isprave koje se dostavljaju uz prijavu na natjeéaj dostavljaju se u izvorniku, ovierenoj
preslici ili elektroni¢kom zapisu.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se
postom ili neposredno na adresu: lli. osnovna Skola Cakovec, Ivana pl. Zajca 24, 4000 Cakovec s
naznakom : ,, za natjecaj : domar/ka skole”

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natje€aja ne smatra se kandidatom prijavijenim
na natjecaj i ne obavjeitava se o razlozima zasto se ne smatra kandidatom za natjecaj.

Sukladro €lanku 13.stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.82/08 i 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. izrazi koji se koriste u natjecaju, a irnaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima duZan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve prepisane dokaze prema posebnom
zakonu ima prednost u odnosu ne ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapodljavanju prema Clanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na
natjecaj duian je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve dokaze o ostvarivanju prava
prednosti priltkom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih ohitelji, keji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo %05 %Alljavanie /POPIS%2000KA
ZA%207A% 2005 TVARIVANIE %20PRAVA%ZO0PRI%20ZAPO% C5 BAOLIAVANIU. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapoiljavanja sukladno €lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), @ koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete
za ostvarivanje tog prava, duZni su uz prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju iz {lanka 49.st.1



Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosii pri zapo3ljavanju nalaze se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https.//branitelji.gov.hr/ UserDocsimages//dokumen t%Wko!a//popfs%ZOdokaza%ZOza%Z'Oostvarivanj
e%ZOprava%ZOprednosti%zOpri%ZOzapo%CE%AlIjavarlju—
%20Z2akon %200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavenju prema &anku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom (NN'157/13,152/14 ,39/18, 32/20) duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze o Ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
invaliditetu na temelju koje se osoba moije upisati u ofevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48f. Zakona o za&titi
civilnih i vojnih invalida i rata (NN 33/92, 77/92,27/93, 58/93, 2/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13), 98/19) duzan je uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i potvrdu o
statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome kako je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidati koji su pravodobno dostavilj potpunu prijavu sa svim prilozima odnosna ispravama dusni su
pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o zaposijavanju koji se nalazi na
stranici Skole:

http.//os-treca-ck.skole.hr/upload/os-treca-ck

Procjena odnosno testiranje kandidata koji ispunjavaju uvjete natjeaja vriit e se usmenim
razqgovorom iz pornavanja djelokruga rada - poslovi domara prema Pravilniku o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehnickim i pomaocnim poslovima koje se obavijaju u osnovnoj skoli (NN
40/14).

Povjerenstvo koje imenuje ravnateljica utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, Cije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s liste upucuje na
testiranje kod Povjerenstva. Vrijeme, mjesto i nadin odriavanja testiranja poslat ée se kandidatima
na e- mail adrese koje su napisane u prijavi.

O rezultatima natjedaja kandidati ¢e biti obavijesteni na mreZnoj stranici Ill. osnovne Zkole Cakovec u
roku od 15 dana od sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom. Navedenom objavom
rezultata natjecaja smatrat ¢e se da su svi kandidati obavjedteni te im se pojedinatne obavijesti nece
dostavljati.

Iznimno, ko se na natjedaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvjescuje istim tekstom obavijesti o
rezultatima natjetaja pisanom postanskom posilikom, pri ¢emu se kandidate koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim Propisima izvje3¢uje pisanom preporu¢enom postanskom
posiljkom s povratnicom.



izvornike ili ovjerene presiike isprava dostavljenih na natjecaj kandidati MOogu preuzeti osobno y
tajnistvu $kole nakon objave rezultata natjecaja. Kandidatima koji ne preuzmuy isprave u roky od 15
dana, isprave ¢e bitj poslane preporucenom postom.,

Podnosenjem prijave na natjefaj kandidat daje izri¢itu privolu |, osnovnoj Skoli Cakovec da mosze
prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjecajne dokumentacije u svrhy provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama Opée uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i
Zakona o provedbi Opce uredbe o zaititi podataka (NN 42/18)

Ravnateljica:

NataSa Novak, mag.prim.educ.




